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Résumé 
En axant son attention sur l'observation du partage des tâches entre collègues hommes et femmes, 
ce projet vise à apporter des éléments de réponse à la problématique de l'égalité des chances au sein 
des professions de la santé. Pour mettre à jour les mécanismes de ségrégation sexuée dans la 
pratique des professionnel·le·s de la santé, notre choix s’est porté sur deux professions 
(technicien·ne·s en radiologie médicale et infirmiers·ères). Nous observerons, à travers les techniques 
et les gestes, la façon dont les rapports sociaux de sexe se matérialisent dans le partage des tâches 
professionnelles. Dans cette optique, nous souhaitons d’une part mettre en évidence la façon dont se 
négocie le partage du travail entre collègues dans des équipes mixtes de chaque profession et, 
d’autre part, observer un éventuel usage différencié des technologies et autres outils à disposition des 
soignant·e·s, tout en interrogeant la façon dont ces pratiques sont justifiées.  

 


