L’espace social infirmier en Suisse romande. Topologie d’une profession.

Problématique. A I'heure ou la profession
infirmiere connait d’importantes
transformations en Suisse sous les effets
conjugués de la féminisation du corps
médical, de la réforme des filieres de
formation, de la rationalisation du systéme de
soins et du vieillissement de la population,
'absence dune vue d’ensemble de Ila
profession, tant dans la littérature gu’auprés
des soignants, apparait comme une lacune
que cette recherche contribuera a combler.
Les approches sociologiques de la profession
infirmiere sont fortement marquées par les
recherches américaines de la seconde moitié
du XXéme siécle. On y repere ainsi une
prédominance des approches d’inspiration
interactionniste hospitalo-centrées, qui
présentent la profession comme une entité
relativement homogeéne définie par sa relation
a la profession médicale. Tout en prenant
appui  sur cette tradition, la présente
recherche vise a rompre avec certains de ses
présupposés, en considérant la profession
infirmieére comme un espace social possédant
certaines propriétés du champ tel que défini
par Pierre Bourdieu. En révélant 'unité qui se
cache derriere la multiplicité des secteurs
d’activité, des représentations et des
pratiques, la mobilisation de ce cadre
théorique permettra de montrer de quelle
maniére cette profession forme, a I'échelle de
la Suisse romande, un systéme relativement
autonome composé de positions spécifiques
qui entretiennent entre elles des rapports
sociaux de concurrence.

Questions de recherche. En cohérence avec
la théorie des champs, la recherche vise a
répondre a trois gquestions : 1) Comment se
structurent les différents secteurs d’activité de
la profession infirmiére en Suisse romande ? 2)
Comment se structurent les représentations et
pratiques au sein de la profession infirmiere en
Suisse romande ? 3) Quelle est la relation qui
unit la structure des différents secteurs
d’activité et celle des représentations et
pratiques ?

Méthode. Notre équipe a déja mené une
recherche exploratoire, financée par la HES-
SO. Basée sur 21 entretiens semi-dirigés avec
des infirmiéres exercant sur I'ensemble de la
Suisse romande, elle a permis de dégager les
principaux axes de structuration de la
profession. La présente recherche a pour
objet la seconde phase de recherche qui
consiste en une enquéte par sondage. Tout en
incluant des analyses statistiques classiques, le
traitement des données privilégiera I'analyse
des correspondances multiples qui entretient
un rapport d’affinité avec le concept de
champ.

Portée du travail. Sur le plan professionnel,
une présentation claire de I'espace infirmier
donnera aux infirmiéres en exercice une vue
générale de leur profession, aidera les
étudiants dans le choix de leur orientation et
guidera les décideurs pour les réformes en
cours et a venir. Sur le plan scientifique, la
théorie des champs est habituellement
réservée a lanalyse des lieux de pouvoir a
dominante masculine. De ce point de vue,
lanalyse d'une profession a dominante
féminine en termes de champ constitue une
entreprise  théoriquement  originale  qui
permettra de poursuivre les discussions sur les
apports et les limites de cette approche.
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