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HAUTE ÉCOLE   

DE SANTÉ VAUD

	Filière Technique en radiologie médicale




CONTRAT PEDAGOGIQUE TRIPARTITE

Réunissant :

Nom de l'étudiant
:
contact: 


Nom du praticien formateur:
contact:


Nom du conseiller aux études :
contact:
Se déroulant à :

(Coordonnées du lieu de formation pratique)

Pour la période de formation pratique :
             1                     2                     3                      4                     5                     6
          (                (                (                (                (                (
Dates :
Du :……………………………..au :………………………………………
Domaine radiologique :
RD                CT                IRM                MN                RO                autre
(              (              (                (              (               (…………………..........
Le contrat est établi en référence et dans le cadre précisé par les documents suivants:
· Directives cadre

· Programme d’études cadre TRM 2012
Programme d’étude du site de formation

· OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE  de la période de formation pratique 
Les objectifs généraux ont été établis et sont communs aux différents stages.
Les objectifs personnels sont élaborés par l’étudiant. Ils expriment une activité visible ou un comportement observable et évaluable que l’étudiant souhaite particulièrement être capable de réaliser durant sa période de formation pratique. Ces objectifs sont complétés par un/des indicateur/s. L’étudiant les détermine en tenant compte de ses intérêts, de sa progression dans son processus de formation, de ses éventuelles lacunes ou encore des spécificités que lui offre le lieu de formation pratique.
	A. Rôle d’expert-e
En tant qu’étudiant de :

niveau initial (1ère année Bsc), niveau de maîtrise professionnelle partielle (2ème année), niveau de maîtrise professionnelle affirmée (3ème année), l’étudiant TRM HES apprend à assumer le leadership dans ses champs disciplinaires au sein du contexte socio-sanitaire et devient habilité, en tant que futur spécialiste, à expliciter un jugement professionnel.


	Objectifs généraux :
A la fin du stage je serai capable de planifier, préparer, réaliser et évaluer les examens / traitements de radiologie médicale (RDGI, CT, IRM, MN, RO,autre) sous supervision directe / indirecte en :

. assurant une prise en compte optimale de la demande du médecin et des attentes et besoins du patient,

. effectuant les bons choix techniques (pré acquisition et post traitement),

. favorisant la collaboration du patient,

. me référant aux critères de qualité et de conformité des images radiologiques,

. pratiquant une analyse pertinente des résultats et en mettant en œuvre des mesures correctrices si nécessaire,
. reconnaissant et nommant  les structures anatomo-physiologiques visualisées

. identifiant d’éventuelles anomalies anatomo-physio-pathologiques,

. mettant en œuvre les procédures de sécurité,
. développant une vision globale de l’activité qui intègre également les tâches dites « annexes »,

. connaissant les limites de mon rôle
. appliquant de manière optimale les critères de bon positionnement et de centrage
. assurant la gestion, la préparation et l’utilisation correcte des équipements annexes (injecteur, antennes, matériel stérile, pharmacie, voie veineuse, sonde, etc.).
MN en particulier :

. en connaissant tous les appareils et détecteurs de la radiation proposés (spécificité et utilisation)

. en adoptant une attitude de travail conforme aux règles et lois dans une zone contrôlée

. en m'assurant que les contrôles de qualité de l'équipement et des radios pharmaceutiques répondent aux normes

. en connaissant les principes des examens, tels que la biodistribution et biocinétique des radiotraceurs utilisés.

RO en particulier :

.en distinguant les missions, en réalisant et maitrisant les activités des domaines suivants : simulation CT dédié-dosimétrie-traitements à visée curatifs et palliatifs selon les lois nationales, les normes nationales et internationales en vigueur (OrAc,ICRU...)

.en connaissant et en maîtrisant le fonctionnement des installations de simulation virtuelle, de dosimétrie et d’irradiation (ct dédié/ TPS/ accélérateur linéaire-tomothérapie-curiethérapie)

.en connaissant et participant  aux contrôles de qualité  journaliers d’une installation d’irradiation 

Objectif-s personnel-s:



	B. Rôle de communicateur-trice-s
En tant que communicateur-trice, l’étudiant-e technicien-ne en radiologie médicale HES facilite les relations et rapport de confiance avec les personnes et transmettent des renseignements pertinents


	Objectif général:

A la fin du stage je serai capable d’assurer la prise en charge relationnelle du patient  basée sur le respect de la personne tout au long de l’examen et / ou du traitement en :

. réalisant un accueil personnalisé, favorisant  la collaboration du patient
. instaurant un climat de partenariat basé sur une compréhension partagée de l’examen et / ou du traitement,

. veillant à la bonne compréhension des informations transmises aux patient-e-s et en adaptant les moyens et stratégies de communication au patient et / ou au contexte,

. gérant l’ensemble des données relatives à la prise en charge des patients, aux examens et / ou traitements et en utilisant les technologies adéquates,
. recherchant, synthétisant et présentant les renseignements et données pertinentes en vue d’un examen / d’un traitement à réaliser ou réalisé

Objectif-s personnel-s:



	C. Rôle de collaborateur-trice-s
En tant que collaborateur-trice, l’étudiant-e technicien-ne en radiologie médicale HES participe efficacement à l’activité d’une équipe interprofessionnelle


	Objectif général:

A la fin du stage j’aurai développé la capacité de coordonner mes interventions professionnelles en fonction du travail en équipe en :
. développant mon sens des responsabilités et mon autonomie,
. trouvant ma place dans le travail  en équipe,
. intégrant le rôle et les responsabilités des différents membres de l’équipe interprofessionnelle dans la gestion de mon travail au quotidien,
. intégrant les valeurs de la profession et de l’institution et en agissant  selon ces valeurs
. adaptant sa manière de travailler afin de pouvoir l’intégrer à celles d’autres professionnels
Objectif-s personnel-s:



	D. Rôle de manager
En tant que futur-e manager, l’étudiant-e en technique en radiologie médicale HES exerce son leadership professionnel en contribuant à l’efficacité des organisations tout en construisant sa pratique professionnelle et son projet de formation. 


	Objectif général :    
 A la fin du stage, je serai capable de collaborer activement à l’amélioration de la qualité des prestations et de structurer efficacement ma méthode de travail, en particulier en :
. identifiant et en agissant sur les différents éléments qui influencent la qualité (procédures-organisation-équipements –etc..).

. participant aux contrôles de qualité organisés dans le service.
. établissant un équilibre entre l’efficacité et l’efficience en regard des coûts de la santé.

. évitant le gaspillage des ressources.

. développant  mon leadership (positionnement en tant que futur-e professionnel-le TRM –actif dans son processus de formation).
Objectif-s personnel-s:




	E. Rôle de promoteur/promotrice de la santé
En tant que promoteur-trice de la santé, l’étudiant-e technicien-ne en radiologie médicale HES utilise son expertise et son influence pour promouvoir la santé et le mieux être des patient-e-s


	Objectif général:

A la fin du stage  je serai capable d’appréhender la gestion des risques inhérents à la réalisation des examens  et / ou traitements en :

. identifiant tous les risques inhérents aux protocoles d’examens et / ou aux traitements
. anticipant les risques par l’anamnèse et la recherche systématique de contre-indications
. assurant au quotidien la sécurité des patients et des tierces personnes face aux risques radiologiques durant  les examens et / ou traitements
. s’informant et en se préparant  à faire face à une situation d’urgence
. intégrant la prévention et la promotion de la santé dans la prise en charge du patient  
. renforçant la motivation des patients +/- de leurs proches à adopter des comportements favorables à leur santé et leur qualité de vie dans le cadre d’examens radiologique ou de traitements
Objectif-s personnel-s:



	F. Rôle d’apprenant-e
En tant qu’apprenant-e en technique en radiologie médicale HES, l’étudiant/e démontre un engagement durable envers son apprentissage fondé sur la réflexion, la création, l’application et l’utilisation des données probantes.


	Objectif général:    
A la fin du stage j’aurai développé et mis en œuvre ma propre stratégie d’apprentissage et de développement personnel, j’évaluerai ma pratique professionnelle dans la perspective d’une amélioration continue, en particulier en :
. adoptant une posture de praticien réflexif,
. appliquant, adaptant  et complétant mes connaissances théoriques,
. participant à des projets professionnalisant,
. démontrant les liens établis entre la  théorie et la pratique 

. déterminant des objectifs de formation à courts, moyens et long terme

. auto évaluant le niveau d’atteinte des objectifs et en mettant en œuvre des stratégies permettant d’atteindre les  objectifs de formation,
Objectif-s personnel-s:




	G. Rôle de professionnel/professionnelle
En tant que futur-e professionnel-le, l’étudiant-e en technique en radiologie médicale HES est voué-e à la santé et au mieux-être de la personne et de la société, à la pratique respectueuse de l’éthique et à l’engagement envers sa propre santé.


	Objectif général :       
A la fin du stage je serai capable d’adopter  une attitude qui respecte les  principes de l’éthique appliquée  et  qui préserve la santé des personnes, de la société et de moi-même, en particulier en :
. adoptant  les codes de pratique de la profession fondés sur la loi  et la déontologie. 

. appliquant à soi-même les mesures de promotion de la santé et de prévention de la maladie
. appliquant pour soi-même et pour les patients les principes d’ergonomie

. respectant le principe de confidentialité
Objectif-s personnel-s:




Bilan intermédiaire

Ce bilan intermédiaire a pour but de faire le point en prévision de l’évaluation sommative. Il est basé sur les objectifs d'apprentissage généraux et personnels et les critères de l'évaluation. Il est rédigé par l’étudiant suite au bilan oral conduit par le PF.
Il met en avant  les éléments suivants: 
1) les points positifs ; 
2) les points à améliorer ; 
3) les moyens retenus pour atteindre le(s) but(s).
Nom et prénom étudiant (écrire lisiblement) :……………………………………………………………
………………….
………………………………………

Date

Signature étudiant/e
………………….
………………………………………

Date

Signature PF
Remarque(s) PF
Suite au dos de la page (
MOYENS DE REALISATION

Ressources humaines, matérielles, organisationnelles, etc.

MODALITES D'EVALUATION PREVUES

Evaluation formative:

Basée sur les objectifs d'apprentissage (veuillez préciser la forme et la fréquence).
Bilan intermédiaire:

Basé sur les objectifs d'apprentissage et les indicateurs et les critères de l'évaluation certificative. Le rapport du bilan est rédigé par l’étudiant sur la feuille ad hoc et transmis au PF dans les 48 heures.

Date :

Rapport de stage:
Est remis au conseiller aux études ainsi qu’au PF dans les 7 jours qui suivent la fin de la période de formation pratique. Le stage ne peut être validé qu’après la remise du rapport de stage.
Date :

Mode de transmission au PF :
Evaluation certificative:
Date :
Lieu et date:
Signatures des trois contractants:

……………………………………
…………………………………………….

……………………………………
…………………………………………….

……………………………………
…………………………………………….

� Les dénominations de personnes et de fonctions valent pour les deux sexes
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