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HAUTE ÉCOLE   

DE SANTÉ VAUD

	Filière Technique en radiologie médicale




	EVALUATION D’UNE PERIODE DE FORMATION PRATIQUE (PFP) 


	Lieu de stage:
………………………………………………………
Type :……………………………..

Durée du stage :           ……….   semaines
       du   ………………….
au    ………………………..…….

Nom de l'étudiant
: …………………………………………….                 Nom du conseiller aux études :  ………………………………
Nom du praticien formateur : ……………………………………………………….
Jours d'absences: .……………………….……...                           Motifs : (  maladie  ( accident  ( férié  ( autres………………………
Période de formation pratique :
                                     1  (                2  (                3  (                4  (                 5  (                 6  (


	Niveaux taxonomiques de développement des compétences




	Axes d'observation
	1ère année bachelor
Niveau initial

	2ème année bachelor
Maîtrise professionnelle

Partielle

	3ème année bachelor
Maîtrise professionnelle affirmée

	1. 

L'étudiant dans son rôle d'apprenant et de professionnel


	Questionne, recherche.

Observe des modèles.

S'implique.
	Recherche et fait des propositions.

Confronte les modèles à sa conception.

Dispose d'une faible autonomie.

Prend des positions professionnelles.

Nomme ses limites et ressources par rapport à son apprentissage.
	Prend des décisions et les argumente.

Dispose d'une autonomie dans les pratiques courantes.

Se positionne comme professionnel.

Pose les limites de ses compétences et développe les ressources nécessaires à leur dépassement.


	2.

L'étudiant dans sa compréhension des situations professionnelles


	Fait preuve d'une vision très partielle des situations.

Mobilise des savoirs morcelés et décontextualisés.

Découvre la complexité des interventions professionnelles.
	Fait preuve d'une vision partielle des situations.

Mobilise des savoirs fragmentaires avec aide.

Ebauche l'analyse des situations.

Comprend et participe aux interventions professionnelles.
	Prend en compte la complexité des situations.

Mobilise spontanément des savoirs multiples et contextualisés.

Analyse des situations.

Elabore, argumente, réalise et évalue  les interventions professionnelles.


	3.

L'étudiant dans ses interventions professionnelles


	Découvre et reproduit des méthodes et des techniques.

Applique des interventions professionnelles sous supervision.
	Respecte les méthodes et techniques, fait des propositions d'adaptation.

Applique correctement des interventions professionnelles.

Fait preuve d'une efficacité limitée.
	Adapte les méthodes et techniques aux situations.

Maîtrise les interventions professionnelles courantes et les optimise.
Fait preuve d'efficacité.

Anticipe les risques inhérents aux interventions professionnelles.

Met en œuvre des stratégies de résolution de problèmes.




Contenu de ce document:

p. 1:
Niveaux taxonomiques à utiliser pour l'évaluation en fonction du cycle de formation dans lequel se situe l'étudiant-e.


pp 2 à 7:
Enoncé des rôles
; commentaires du praticien formateur et de l'étudiant.


p. 8:
Diagramme permettant l'appréciation du niveau d'atteinte des compétences dans chaque rôle, signatures, note finale de la PFP.

	A. Rôle d’expert-e
En tant qu’étudiant de :

niveau initial, 

niveau de maîtrise professionnelle partielle, 

niveau de maîtrise professionnelle affirmée, 

l’étudiant TRM HES apprend à assumer le leadership dans ses champs disciplinaires au sein du contexte socio-sanitaire et devient habilité, en tant que futur spécialiste, à expliciter un jugement professionnel


	Objectif et/ ou activité


	Critères et indicateurs



	Commentaires




	B. Rôle de communicateur-trice-s

En tant que communicateur-trice-s, l’étudiant-e technicien-ne en radiologie médicale HES facilite les relations et rapport de confiance avec les personnes et transmet des renseignements pertinents


	Objectif et/ ou activité


	Critères et indicateurs



	Commentaires



	C. Rôle de collaborateur-trice-s 
En tant que collaborateur-trice-s, l’étudiant-e technicien-ne en radiologie médicale HES participe efficacement à l’activité d’une équipe interprofessionnelle 


	Objectif et/ ou activité :

	Critères et indicateurs :


	Commentaires




	D. Rôle de manager

En tant que futur-e manager, l’étudiant-e en technique en radiologie médicale HES exerce son leadership professionnel en contribuant à l’efficacité des organisations tout en construisant sa pratique professionnelle et son projet de formation. 



	Objectif et/ ou activité :

	Critères et indicateurs :


	Commentaires :



	E. Rôle de promoteur/promotrice de la santé

En tant que promoteur / promotrice de la santé, l’étudiant-e technicien-ne en radiologie médicale HES utilise son expertise et son influence pour promouvoir la santé et le mieux être des patient-e-s


	Objectif et/ ou activité :

	Critères et indicateurs :


	Commentaires :




	F. Rôle d’apprenant-e

En tant qu’apprenant en technique en radiologie médicale HES, l’étudiant/e démontre un engagement durable envers son apprentissage fondé sur la réflexion, la création, l’application et l’utilisation des données probantes.


	Objectif et/ ou activité :

	Critères et indicateurs :


	Commentaires :




	G. Rôle de professionnel/professionnelle
En tant que futur-e professionnel-le, l’étudiant-e en technique en radiologie médicale HES est voué-e à la santé et au mieux-être de la personne et de la société, à la pratique respectueuse de l’éthique et à l’engagement envers sa propre santé.


	Objectif et/ ou activité :

	Critères et indicateurs :


	Commentaires :




	Commentaire général :

Si cela est nécessaire, merci de compléter les commentaires sur des feuilles qui seront jointes à ce document.




Appréciation du niveau d'atteinte dans chaque rôle 

Sur le pointillé de chacun des rôles, le praticien formateur indique au moyen d'une croix le niveau d'atteinte de cette compétence.
Les croix placées entre deux niveaux de l'échelle seront comptabilisées avec le nombre de point du prochain niveau plus externe
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Echelle: (par rôle)
	( Très bien          
( Satisfaisant       
( Faible                 

( Insuffisant
	Les arguments relatifs à votre appréciation
doivent figurer aux pages 2 à 7 de ce document.


	 
  Lieu et date: ……………………………………………………………………………………………………………



	
Le praticien formateur:


Nom:
………………………………


Signature:
………………………………










	
L'étudiant:



Nom: 
………………………………


Signature: 
………………………………







( Lu, discuté et approuvé





( Lu et discuté




	A remplir par l’école :
L’étudiant a respecté les consignes, procédures et règles administratives, 
(   oui           ( non
en lien avec la période de formation pratique.
























Signature du répondant HES :
Note finale de la période de formation pratique :














…………………………….




Transcription des notes en Formation Pratique
Une cible en 4 niveaux 

Description :
Très bien :
Les objectifs du rôle sont grandement atteints. Quelques points mineurs sont à améliorer. En tenant compte du niveau de maîtrise en adéquation avec son parcours de formation, l’étudiant a bien intégré le rôle.
Satisfaisant :
Les objectifs du rôle sont partiellement atteints bien que quelques lacunes subsistent. En tenant compte du niveau de maîtrise en adéquation avec son parcours de formation, l’étudiant a intégré le rôle de manière satisfaisante.
Faible : 
Atteinte limité des objectifs en raison de quelques lacunes notables.  En tenant compte du niveau de maîtrise en adéquation avec son parcours de formation, l’étudiant n’a que partiellement intégré le rôle. Un travail complémentaire (stage ou projet) peut être évoqué.
Insuffisant : 
Plusieurs objectifs du rôle n’ont pas été atteints. D’importantes lacunes subsistent. L’étudiant a insuffisamment intégré le rôle en tenant compte du niveau de maîtrise attendu. Une répétition +/- partielle du stage doit être réalisée.
La transcription

Très bien = 
4pts

Satisfaisant = 
2pts

Faible=
 
1 pt

Insuffisant = 
échec du stage
Le barème
	A
	28

	B
	23-26

	C
	19-22

	D
	15-18

	E
	14

	F
	< 14


Rôle A





Rôle B





Rôle D





Rôle E





Rôle F





Rôle G





Rôle C





(





(








(





(








� Les dénominations de personnes et de fonctions valent pour les deux sexes.


�  D'après Le Boterf, G. Ingénérie et évaluation des compétences, Paris, Ed. d'Organisation, 3ème édition


�  Cf plan étude cadre bachelor TRM 2012 
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