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Figure 3b - Calendrier des études de Sage-femme a I'HESAV
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45  Le systéme de qualification

Chaque module fait I'objet d’'une évaluation.
L’échelle de notation utilisée dans la formation
refléte le niveau de prestation de I'étudiant-e
conformément au Réglement sur la formation
de base (Bachelor et Master) en HES-SO, art.
27, al.2, let. a.

L’étudiant-e obtient son dipldme Bachelor
lorsque 180 crédits ECTS sont validés.
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Les effets du titre Bachelor of Science
HES-SO Sage-femme

La bachelor de Sage-femme est nécessaire a
'accés a la pratique professionnelle dans un
centre hospitalier. Un-e sage-femme diplomé-e
est apte a travailler a charge des assurances
sociales a titre dépendant, aprés deux ans de
pratique, ou sous la responsabilité d’'un-e sage-
femme dont le titre est reconnu en Suisse et par
le médecin cantonal dés I'obtention du dipldme.
Les titulaires de ce dipldme sont inscrit-es dans
le registre national de professionnel-les de la
santé (NAREG, www.nareg.ch)

Le bachelor de Sage-femme permet 'accés aux
masters :
- Master of science HES-SO/UNIL (MScSa)
en sciences de la santé, orientation sage-
femme en Suisse;

- Autres masters, comme le Master of
Science HES-SO en Psychomotricité,
pour autant que les conditions d’admission
spécifient qu'un Bachelor en sciences
est reconnu.
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Le référentiel de compétences pour la formation

Les professions non médicales de la santé ont
depuis une cinquantaine d’années été I'objet de
réglementation et de contréle par les pouvoirs
publics, en particulier délégués a la Croix-Rouge
suisse (CRS). La loi fédérale sur les professions
de la santé (LPSan) du 30 septembre 2016
renforce ces fondements normatifs s’agissant de
'enregistrement des titres, des autorisations de
pratiquer et de 'accréditation des filiéres. Elle
énonce notamment les compétences générales
(LPSAN, ART. 3) ainsi que sociales et personnelles
(LPSAN, ART. 4) auxquelles les personnes ayant
terminé les cycles bachelor en ergothérapie, en
nutrition et diététique, en physiothérapie, de
sage-femme et en soins-infirmiers doivent satis-
faire. Les personnes titulaires d’'un Master en
ostéopathie sont également concernées. La loi
n’inclut en revanche pas le bachelor en technique
en radiologie médicale, cependant cette filiere
HES-SO s’y soumet par extension. Les compé-
tences spécifiques des filieres considérées dans
la LPSan sont réglées par 'Ordonnance du 13
décembre 2019 relative aux compétences pro-
fessionnelles spécifiques aux professions de la
santé selon la LPSan (OCPSan).

Une approche par compétences

Une compétence selon Tardif (2006, P. 22) est un
savoir agir complexe en situation profession-
nelle fondé sur la mobilisation et la combinaison
efficaces d’'un ensemble de ressources internes
(savoir, savoir-faire, savoir-étre) et externes
(réseaux, documents, etc.), a l'intérieur d’'une
famille de situations (GLOSSAIRE HES-SO, 2017,
NON PUBLIE). Dans un processus de formation
elle correspond a « la capacité avérée d’'utiliser
les connaissances, les aptitudes et les capaci-
tés personnelles, sociales et/ou méthodolo-
giques dans des situations de travail [formation
pratique] ou d’étude » (GUIDE ECTS 2015, P. 22).

La compétence ainsi définie nécessite une
déclinaison des niveaux de développement et
des apprentissages visés dans les modules
spécifiques des divers programmes. Cette
approche assure la cohérence de la formation
parce qu'elle oblige, en élaborant des contenus
de formation, a les articuler entre eux pour
permettre le développement de la compétence.
Durant la formation, les résultats d’apprentissage
expriment le niveau de compétence atteint par
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5.2

I'étudiant et vérifié par une évaluation (GUIDE
ECTS 2015). Dans les formations Bachelor of
Science HES-SO a visée professionnalisante,
I'approche par compétences consolide les
dimensions d’autonomie et de responsabilité, de
réflexivité et d’'engagement propres au tertiaire A.

Les compétences générales
(LPSAN, ART. 3)

Selon la LPSan, au terme de leur formation,
les personnes doivent posséder en particulier
les connaissances, les aptitudes et les
capacités suivantes:

A. Etre capables, sous leur propre
responsabilité professionnelle et dans
le respect des bonnes pratiques de la
profession, de fournir des services de
qualité dans le domaine de la santé;

B. étre capables d’appliquer de nouvelles
connaissances scientifiques dans I'exercice
de leur profession, de mener une réflexion
permanente sur leurs aptitudes et leurs
capacités et de les mettre a jour tout au
long de leur vie;

C. étre capables de déterminer si les
prestations qu’elles fournissent sont
efficaces, adéquates et économiques et
savoir se comporter en conséquence;

D. connaitre les facteurs qui contribuent au
maintien et a la promotion de la santé des
individus et de groupes de population et
étre capables de lancer des mesures qui
permettent d’améliorer leur qualité de vie;

E. disposer des connaissances nécessaires
pour prendre des mesures préventives,
des mesures diagnostiques, des mesures
thérapeutiques, des mesures de
réadaptation et des mesures palliatives;

F. connaitre les processus de réflexion, de
décision et d’action dans le domaine de la
santé, tenir compte de l'interaction entre
les différentes professions de la santé et
d’autres acteurs impliqués dans le systéme
de soins et accorder leurs propres mesures
de maniére optimale a ces paramétres;
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G. connaitre les bases légales régissant le
systéme suisse de sécurité sociale et de
santé publique et savoir les appliquer dans
leur activité professionnelle;

H. savoir présenter et documenter leurs actes
de maniére claire et pertinente;

. étre familiarisées avec les méthodes de la
recherche dans le domaine de la santé et
avec la pratique fondée sur des preuves
scientifiques et étre capables de participer
a des projets de recherche;

J. savoir exploiter le potentiel des outils de tra-
vail numériques dans le domaine de la santé.

Les compétences sociales
et personnelles (Lprsan, ART. 2)

Selon la LPSan, au terme de leur formation,
les personnes doivent étre capables d’exercer
en particulier les compétences suivantes dans
leur profession:

A. assumer leurs responsabilités envers
lindividu, la société et I'environnement et
observer a cet égard les principes éthiques
reconnus;

B. reconnaitre leurs propres forces et faiblesses
et respecter les limites de leur activité;

C. respecter le droit a 'autodétermination
des patients ou des clients, et

D. nouer une relation professionnelle adaptée
aux circonstances avec les patients ou les
clients et leurs proches.

Les compétences professionnelles
spécifiques (ocpsan, ART. 4)

Selon, ’OCPSan, les personnes ayant terminé
le cycle bachelor de Sage-femme doivent
étre capables:

A. dassumer, dans leur domaine spécialisé,
la responsabilité de la prise en charge, du
conseil et de la surveillance de la femme,
de I'enfant et de la famille durant la période
de la grossesse, de 'accouchement, du
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postpartum et de lallaitement jusqu’a la fin
de la premiere année de vie de I'enfant et
de coordonner ces activités ;

d’évaluer I'état de santé de la femme
durant la période de préconception et celui
de la femme et de I'enfant durant la période
périnatale, de poser des diagnostics dans
leur domaine spécialisé et de définir,

de mettre en place et d’évaluer les
interventions spécifiques en collaboration
avec la femme et sa famille;

de guider le déroulement physiologique
de la période périnatale, d’entre~prendre
les interventions adéquates sur la base de
connaissances scientifiques actuelles et
d’en assurer le suivi;

de dépister les écarts de la norme durant
la période périnatale, d’évaluer les risques,
d’ordonner les mesures nécessaires

au maintien de la santé, si besoin en
impliquant d’autres spécialistes;

de détecter, chez la femme et I'enfant,

les indicateurs de pathologies durant

la période périnatale ainsi que les
maladies préexistantes et les risques
psychosociaux, et de prendre les mesures
nécessaires en collaborant avec I'équipe
interprofessionnelle;

de détecter les situations d'urgence, de
fixer les priorités et de prendre les mesures
nécessaires pour la femme et I'enfant, ainsi
que de s’assurer au besoin qu’elles sont
également mises en ceuvre par I'équipe
interprofessionnelle;

de garantir une prise en charge périnatale
adaptée aux besoins dans le contexte
institutionnel ou a domicile;

d’évaluer l'efficacité de leurs interventions
au moyen de standards de qualité ;

de pratiquer une communication centrée
sur la personne afin d’identifier les besoins
des personnes concernées, de leur fournir
un conseil spécialisé et de s’engager pour
gu’elles soient intégrées dans le processus
décisionnel ;

d’identifier les besoins de recherche dans
le domaine de la périnatalité, de participer
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a la résolution de questions de recherche
et, sur la base de leur expertise clinique,

de contribuer a une transposition efficace

des connaissances dans la pratique
professionnelle ;

K. de transmettre aux femmes, aux familles,
a leurs pairs et aux membres d’autres
groupes professionnels le savoir propre
au domaine de la périnata-lité et de faire
valoir la perspective des soins périnataux
au sein d’équipes interprofessionnelles.

5.5 Les compétences par roles

Les compétences professionnelles finales des
professions de la santé du tertiaire A ont été
définies et harmonisées au niveau national
selon sept réles professionnels empruntés au
référentiel de compétences des médecins du
Collége royal des médecins et chirurgiens du

Canada (CanMEDS) (LEDERBERGER ET AL., 2009).
Ces compétences professionnelles par roles ont

été actualisées par les écoles en collaboration
avec les associations professionnelles et
validées par la Conférence Spécialisée Santé
(CSS) en 2020 (COMPETENCES RELATIVES AUX
PROFESSIONS DE LA SANTE, 2021). Elles affinent
les compétences de la LPSan et de 'OCPSan.

Réle d’expert-e

Ab1 Elles assurent la direction des soins
dans leur champ professionnel et en
assument la responsabilité afin de
répondre aux besoins de la femme, de
I'enfant et de la famille® dans la conti-
nuité, avec professionnalisme, respect
et bienveillance durant les périodes de
préconception, grossesse, accouche-
ment, post-partum et allaitement.

Ab2  Elles prennent des décisions de fagon

autonome et réalisent sous leur entiére

responsabilité la pose de diagnostic et
I'évaluation des risques. Elles ménent
des actions propices au maintien, au
soutien et/ou a la restauration de la

santé, des processus physiologiques de

3 Femme, enfant et famille : cela inclut la femme (des ménarches a
la ménopause), le feetus, le nouveau-né, I'enfant jusqu’a la fin de
la premiére année de vie, le/la partenaire, le couple, la famille et
I'entourage proche de la femme.
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la maternité* comme des autres étapes
de la santé reproductive® de la femme
ainsi que de la construction de la famille
sous leur entiere responsabilité.

Ab3 Elles diagnostiquent les écarts de la
norme durant la période de maternité
de maniere autonome et sous leur
responsabilité. Elles sont responsables
des actions et prescriptions qu’elles
mettent en place pour promouvoir,
maintenir et restaurer la santé de la
femme, enfant et famille.

Ab4 Elles identifient les processus
pathologiques et les maladies pré-
existantes chez la femme et I'enfant
durant la maternité. Elles décident en
autonomie des actions spécifiques dans
leur champ d’expertise et assurent, en
collaboration interprofessionnelle, des
soins et des mesures thérapeutiques et
palliatives.

Ab5 Elles détectent les situations d’urgence,
priorisent, prescrivent et initient
les premiéres mesures de soins en
autonomie pour la femme et I'enfant
sous leur responsabilité et collaborent
avec I'équipe interprofessionnelle.

Ab6  Elles développent en partenariat avec la
femme et la famille, des pistes d’actions
possibles qui favorisent les processus
physiologiques dans les situations com-
plexes et de vulnérabilité. Elles sou-
tiennent la femme, I'enfant et la famille
dans leur mise en ceuvre.

Ab7 Elles évaluent I'efficacité de leurs inter-
ventions a l'aide d'instruments validés.

La maternité/phase périnatale/périnatalité/périnatal inclut la
période préconceptionnelle, la grossesse, 'accouchement, le post-
partum a court, moyen et long terme, la rééducation et jusqu’a la fin
de la premiére année de vie de I'enfant ou jusqu'au sevrage.

La santé reproductive de la femme/période de fécondité (des
ménarches a la ménopause) inclut les étapes de la vie avec des
changements de santé spécifiques a la femme.
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Role de communicatrice-eur

Bb1 Elles recourent a une communication
professionnelle centrée sur la personne
et orientée vers la résolution de pro-
blémes. Elles renforcent 'autonomie
et 'autodétermination de la femme et de
la famille, clarifient ensemble les réles
de chacun et s’engagent pour une prise
de décision partagée dans les situations
périnatales.

Bb2 Elles maintiennent une communication
efficace et de qualité dans les situations
complexes en intégrant tous les parte-
naires, afin de garantir une prestation de
soins optimale.

Bb3 Elles utilisent les outils de com-
munication adaptés a la situation,
emploient un langage compréhensible
et recourent a des ressources humaines,
didactiques et technologiques a
bon escient afin de transmettre des
informations pertinentes.

Role de collaboratrice-eur

Cb1 Elles pratiquent une collaboration
interprofessionnelle avec les partenaires
du systéme socio-sanitaire en tenant
compte du champ d’expertise de chacun
afin d’assurer des prestations de soins
optimales pour la femme, enfant et famille.

Cb2 Elles reconnaissent les interfaces,
organisent et coordonnent des réseaux
de soins avec la femme, la famille et
les professionnels du systéme socio-
sanitaire ; elles s’engagent a développer
et maintenir des relations égalitaires
basées sur le respect et la solidarité.

Cb3 Elles adoptent, dans les situations
conflictuelles, une posture proactive
favorisant la résolution du conflit de
maniére constructive.

Role de leader

Db1 Elles organisent leur travail et établissent
des priorités de maniere autonome ; elles
mobilisent et respectent leurs ressources
et celles des collaborateurs.
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Db2

Db3

Elles assurent la gestion des
ressources logistiques, financieres

et administratives a leur disposition
avec efficience, en tenant compte des
différents contextes de pratique afin
de garantir des soins optimaux pour la
femme, I'enfant et la famille.

Elles documentent et analysent leurs
prestations professionnelles de fagon
systématique en s’appuyant sur une
pratique scientifiquement valide.

Elles anticipent leurs prises en charge
en intégrant leurs connaissances
actualisées et leur expérience clinique
afin d’assurer une haute qualité des
prestations de soins en périnatalité.

Réle de promoteur-rice de la santé

Eb1

Eb2

Eb3

Elles renforcent les compétences de

la femme et de la famille et leur offrent
les conditions nécessaires pour qu’elles
puissent prendre la responsabilité de
leur santé et celle de leurs enfants.

Elles protégent et soutiennent des
populations en situation de vulnérabilité
durant la phase de périnatalité et
défendent leurs intéréts.

Elles s’engagent dans des programmes
de promotion de la santé et de pré-
vention adaptés a la femme, I'enfant,
'adolescent et la famille en tenant
compte de I'environnement de vie et
des spécificités de chacun.

Réle d’apprenant-e et de formatrice-eur

Fb1

Fb2

Elles analysent et développent leur
propre processus d’apprentissage et
s’engagent a actualiser et accroitre
leurs savoirs tout au long de

leur carriere. Elles intégrent les
connaissances acquises dans leur
pratique de sage-femme.

Elles encouragent le processus d’ap-
prentissage de la femme, de I'enfant et
de la famille, tout comme celui de leurs
pairs, des autres professionnels et des
personnes en formation.
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Fb3  Elles transferent les résultats probants
dans leur pratique en analysant la
littérature professionnelle et scientifique
de maniere systématique en l'articulant
a leur expérience clinique et en
considérant les besoins de la femme,
'enfant et la famille.

Réle de professionnel-le

Gb1  Elles portent individuellement et
collectivement un regard critique et
réflexif sur la pratique professionnelle
actuelle. Elles s'impliquent pour un
positionnement, une réglementation
et une représentation adéquats de la
profession de sage-femme au sein du
systéme socio sanitaire et auprées du
grand public.

Gb2 Elles prennent des dispositions pour
garantir des prestations périnatales
optimales. Elles écartent en argumen-
tant les pratiques inappropriées et/ou
dangereuses dans le respect du cadre
juridique en vigueur.

Gb3 Elles assurent la qualité de leurs
prestations professionnelles quel que
soit le contexte individuel et sociétal.
Elles respectent le code de déontologie
de la sage-femme et les droits de la
femme, de I'enfant et de la famille.

Gb4 Elles prennent soin de leur propre
santé et celle de leurs collégues et
collaborateurs. Elles renforcent leur
auto-efficacité professionnelle.
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Les axes de formation

La formation Bachelor of Science de Sage-
femme est construite autour de 5 axes
d’enseignement, lesquels sont décrits comme
des énoncés qui mettent en évidence des
éléments centraux de la formation et qui
catégorisent des contenus. Lensemble des
axes définis produit la cohérence du PEC. Les
modules des divers programmes qui déclinent
le PEC sont organisés en fonction des axes.
lls assurent que les étudiant-es atteignent les
compétences professionnelles attendues en fin
de formation.

Les cing axes représentent une carte d’identité
de la formation:

1. Sciences et Pratique sage-femme

2. Processus de professionnalisation

3. Accompagnement holistique
de la sage-femme

4. Environnement et politique de santé

5. Larecherche en périnatalité
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Sciences et Pratique sage-femme

Les sciences sages-femmes se basent sur des
données probantes et sur des connaissances
spécifiques a la profession.

Durant la période de fécondité, en autonomie, elle
soutient les processus physiologiques de la santé
de la femme et de I'enfant, en tenant compte de
I'ensemble des variables socio-économiques,
biopsychologiques et culturelles de la famille.

De la périconception jusqu’a la fin de la pre-
miére année de vie du nourrisson, en incluant
la grossesse et la naissance, elle pose des
diagnostics obstétricaux, détecte les écarts a la
norme, assure le suivi des situations complexes
et difficiles, et met en place les traitements
d’urgence. En cas de pathologies ou selon
d’autres besoins identifiés, elle collabore avec
d’autres professionnel-les du réseau de soins.

Compétences par réles

Ab1, Ab2, Ab3, Ab4, AbS, Ab6, Ab7, Bb1, Cb1, Db3,
Eb1, Fb2, Gb1, Gb2, Gb3

Objectifs

= Expliquer les processus anatomo-physio-
pathologiques en période de fertilité;

- Evaluer leurs connaissances, leurs raisonne-
ments et leurs pratiques de maniere réflexive ;

- Argumenter les actions proposées par les
connaissances probantes en tenant compte
des préférences des femmes et des familles ;

- Intégrer les connaissances théoriques et
pratiques acquises dans le cadre de référence
de la profession sage-femme ;

- S’approprier les savoirs et les soins essentiels
a sa pratique dans le champ de la néonatologie
et de la pédiatrie ;

- S’approprier les modéles de soins propres
a la philosophie sage-femme ;

= Inclure les concepts déontologiques, éthiques et
philosophiques dans la pratique sage-femme.

Contenus

- Connaissances biomédicales ;

- Pédiatrie - néonatologie ;

- Pharmacologie ;

= Anatomo-physio-pathologie ;

- Habiletés et activités cliniques de soins ;
- Philosophie et modéles de soins ;

= Qualité et sécurité des soins.
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Processus de professionnalisation

La sage-femme, professionnelle de santé,
adopte une position nuancée dans sa pratique,
est agile dans son raisonnement clinique et
dans sa prise de décision, tout en reconnaissant
les limites de son champ d’expertise. Elle
dispose de compétences en management et
leadership dans I'exercice de sa profession. Les
soins prodigués s’inscrivent dans un contexte
socio-sanitaire et politique afin de promouvoir
une prise en soins holistique.

Le professionnalisme de la sage-femme se
construit essentiellement sur la recherche d’'une
autonomisation professionnelle, individuelle mais
aussi collective, qui repose sur une éthique

et des valeurs professionnelles universelles
défendues par le groupe professionnel. Dans la
profession de sage-femme, ou lactivité relation-
nelle représente une part essentielle de l'activité,
le travail est complexe, indéterminé et caractérisé
par une forte dimension émotionnelle.

Compétences par roles

Ab1, Ab2, Ab3, Ab4, Ab5, Ab6, Ab7, Cb1, Cb2, Cb3,
Db1, Db3, Eb3, Fb1, Fb3, Gb1, Gb2, Gb3

Objectifs

Articuler les différents niveaux d’expertise
professionnelle ;

Démontrer de I'agilité dans le raisonnement clinique ;
Créer une relation professionnelle de partenariat
avec les femmes, leur partenaire, les nouveau-nés;
Renforcer le role de la sage-femme dans les
systémes socio-sanitaires et politiques ;

Affirmer un positionnement professionnel nuancé
et conscient ;

Evoluer a l'intérieur d’un cadre professionnel

et de structures sanitaires et sociétales offrant
opportunités et contraintes ;

S’initier au management ;

Poursuivre le développement de leur I'identité
professionnelle de sage-femme ;

Connaitre les enjeux liés a la santé digitale et
leurs impacts sur le systeme de santé/I'individu.

Contenus

Pratique réflexive ;

Raisonnement et jugement clinique ;
Cadre légal, déontologique et éthique ;
Evidence based practice ;

Long Life Learning ;

Systéme de santé ;

Santé digitale (e-health).
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Accompagnement holistique
de la sage-femme

Dans une perspective holistique et humaniste,
la sage-femme prend en compte la famille,
dans son environnement et dans tous ses
possibles, ainsi que chaque individu pour
lui-méme : la jeune fille, la femme, la mére,
'homme, le pére, le-la partenaire, la personne,
le nouveau-né, le petit enfant. Du fait de sa
posture professionnelle, elle soutient le droit
des femmes a participer a leurs soins.

De par sa posture bienveillante, elle considére
chaque femme et chaque famille comme
patient-partenaire et partage des informations
pertinentes qui conduisent a une prise de
décision informée afin de convenir ensemble
d’'un programme de soins évolutif. Elle soutient
le droit des femmes/des familles a participer
activement aux décisions relatives a leurs soins. 6.4
Elle favorise tout type de liens, avec chaque
femme et son entourage, ainsi qu’avec les
membres du réseau interprofessionnel. Elle
reconnait les situations particulieres, intervient
et collabore avec les différents partenaires du
réseau socio-sanitaire. Laccompagnement de

la population concernée par la prise en soins
sage-femme se fait sur la base de savoirs issus
des sciences sages-femmes, complétées par les
sciences biomédicales, humaines et sociales,
dans une perspective interprofessionnelle.

Compétences par réles

Ab1, Ab2, Ab6, Bb1, Bb2, Bb3, Cb1, Cb2, Cb3, Db3,
Eb1, Eb2, Eb3, Fb2, Gb1, Gb2, Gb3

Objectifs

Assurer un accés équitable aux soins de santé et
aux prestations sociales de qualité en adaptant
sa communication, les procédures d’acces et les
supports de communication ;

Créer une relation professionnelle de partenariat
avec les femmes, leur partenaire, les nouveau-nés;
Identifier les mesures de soutien adaptées a
chaque femme/personne/famille dans une pers-
pective de promotion de la santé et de prévention;
Assurer un suivi global et un accompagnement
holistique centré sur la femme/la personne/le
nouveau-né et sa famille ;

Accompagner la personne, le couple dans ses
dimensions subjectives, cognitives et sensori-
motrices au cours de la préparation a la naissance
et a la parentalité ;

HES-SO 02.2022

Ajuster le mode de prise de décision a chaqu
femme, couple, situation et contexte ;
Accompagner les individus dans les grands cycles
de vie liés aux modifications physiologiques de

la fertilité et lors de problématiques de santé tant
sur le plan biologique, psychologique, sexuel,
social que spirituel ;

Soutenir la femme et son entourage dans le
processus d’autodétermination.

Contenus

Relation professionnelle ;

Santé reproductive ;

Santé de la famille ;

Santé mentale ;

Sciences sociales et humaines ;

Préparation a la naissance et a la parentalité.

Environnement et politique de santé

Durant la période périnatale, et durant les

1000 premiers jours de vie de I'enfant, la sage-
femme, possédant des compétences d’analyse
de I'environnement socio-sanitaire, culturel et
économique, participe aux grandes missions

de la santé publique. Elle favorise le maintien et
'amélioration de la santé physique et psychique
durant la période périnatale, ainsi que de
'acces aux soins pour toutes les populations.
La sage-femme associe les déterminants
sociaux et les inégalités sociales de la santé
aux parcours de vie spécifique des familles et a
ses interventions de prévention et de promotion
de la santé en partenariat avec les femmes, des
familles et des communautés.

La sage-femme collabore a la définition de
programmes de prévention et de promotion de
la santé. Elle s’implique dans la profession en
créant des liens avec les grandes organisations
internationales et européennes en santé
maternelle, néonatale et reproductive. La sage-
femme a un réle de plaidoyer dans les débats
actuels de société. Elle se positionne comme
une professionnelle qui participe a la durabilité
et a 'amélioration des services de santé dans
le systéme socio-sanitaire en favorisant son
efficacité et son efficience.

Compétences par roles

Ab1, Ab6, Bb3, Cb1, Cb2, Dd3, Eb1, Eb2, Eb3,Fb3, Gb1,
Gb2, Gb3, Gb4
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6.5

Plan d'études cadre 2022
Bachelor of Science HES-SO de Sage-femme

Objectifs

Connaitre les concepts de santé publique et leurs
déclinaisons en santé maternelle et périnatale ;
Acquérir des connaissances globales en santé
maternelle et périnatale, en Suisse et a
international ;

Mobiliser des pratiques de prévention et de promo-
tion de la santé psychique, physique et sociale en
intégrant les déterminants sociaux de la santé au
parcours de vie spécifique des familles;

Identifier le réle professionnel sage-femme dans le
systéme socio-sanitaire pour le maintien et 'amé-
lioration de la santé de la population et la réduction
des inégalités sociales de santé ;

Intégrer des objectifs du développement durable
dans les pratiques professionnelles de la sage-
femme (phénomeénes environnementaux).

Contenus

Prévention et promotion de la santé ;
Environnement ;

1000 premiers jours de vie ;
Développement durable ;
Epidémiologie ;

Droit national et international ;
Santé globale ;

Réseau de soins.

La recherche en périnatalité

La sage-femme posséde des compétences

en recherche scientifigue comme la lecture
critique des articles scientifiques et de la
littérature professionnelle. Elle transfére les
données scientifiques valides dans sa pratique
afin d’améliorer les soins et développer des
prestations professionnelles de haute qualité
dans son champ d’expertise. Elle mobilise ces
savoirs pour soutenir les besoins et I'expertise
des femmes et des familles dans la prise de
décision en les mettant au centre de la pratique
des sages-femmes. La sage-femme s’insére
dans une équipe de recherche afin de promou-
voir la recherche en science sage-femme.

La sage-femme accroit ses savoirs tout au

long de sa carriere professionnelle et contribue
a la formation de ses pairs et des futur-es
professionnel-les.

Compétences par roles

Ab7,Db3, Fb1, Fb3, Gb1, Gb2, Gb3
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Objectifs

Mettre en évidence une problématique
professionnelle pertinente et actuelle, a partir de
son expérience pratique et de ses connaissances
dans le domaine de la périnatalité ;

Formuler un/des questionnement(s) de recherche
pertinent(s) ;

Rechercher et utiliser les savoirs existants sur

un théme précis pour construire un cadre de
référence sur le sujet ;

Comprendre et interpréter les méthodes d’analyse
qualitative et quantitative (statistiques de base),
utiles a la lecture des articles ;

Baser sa pratique sur des données scientifiques
et de les intégrer dans sa pratique EBM (et

ses quatre piliers fondamentaux : données
scientifiques, valeurs des femmes/familles,
expérience des soignants, contexte) afin de
garantir des soins de qualité ;

Appliquer les principes de la lecture critique et

de recherche quantitative et qualitative sur les
banques de données afin de choisir les sources de
données pertinentes ;

Utiliser les outils méthodologiques de recherche
permettant une pratique professionnelle réflexive ;
Préparer a la formation académique postgrade
(master, doctorat).

Contenus

Méthodologie de recherche ;

Statistiques ;

Lecture critique d’articles ;

Démarche scientifique inductive et déductive ;
Recherche bibliographique ;

Régles d’écriture scientifique ;

Ethique et conflits d’intéréts ;

Principes d’EBM.
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