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Feuille passerelle

Bilan de compétences  (texte à développer)

Rôle d’expert-e

Rôle de communicateur-trice-s

Rôle de collaborateur-trice-s

Rôle de manager
Rôle de promoteur/promotrice de la santé
Rôle d’apprenant-e

Rôle de professionnel/professionnelle

Objectifs à prévoir pour le prochain stage :

Parcours des formations pratiques effectuées (mots clefs)
Formation pratique FP1
Domaine :


Type d'institution :


Contexte patient :


Type d'examens :
Installations radiologiques utilisées :
Formation pratique FP2
Domaine :


Type d'institution :


Contexte patient :


Type d'examens :
Installations radiologiques utilisées :
Formation pratique FP3
Domaine :


Type d'institution :


Contexte patient :


Type d'examens :
Installations radiologiques utilisées :
Formation pratique FP4
Domaine :


Type d'institution :


Contexte patient :


Type d'examens :
Installations radiologiques utilisées :
Formation pratique FP5
Domaine :


Type d'institution :


Contexte patient :


Type d'examens :
Installations radiologiques utilisées :
Formation pratique FP6
Domaine :


Type d'institution :


Contexte patient :


Type d'examens :
Installations radiologiques utilisées :
Transmission
Le rapport de stage, comprenant la feuille passerelle ainsi que l’analyse d’une expérience formatrice, sont transmis au conseiller aux études et au PF dans les 7 jours qui suivent la fin de la période de formation pratique.

La feuille passerelle est communiquée au PF du prochain lieu de formation pratique en même temps que les objectifs de stage.
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