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NOMINATION D’UN
NOUVEAU DIRECTEUR DE
LA FORMATION A HESAV

COMMUNIQUE DE PRESSE
30 JANVIER 2023

La Direction générale de HESAV a le plaisir d’annoncer ’engagement
de Monsieur Luc Jeanrenaud, au poste de Directeur de la Formation.
Nommé par le Conseil d’Etat, a I’issue d’un concours qui a suscité plus
de 40 candidatures, Monsieur Jeanrenaud prendra ses fonctions le

1¢* mai 2023, succédant ainsi a Madame Pascale Damidot qui a fait
valoir son droit a la retraite.

Titulaire d’un dipldbme en Soins infirmiers de I'’école d’infirmier de Chantepierre,
d’un CAS de praticien formateur HES-SO ainsi que d’un dipldme des hautes
études des pratiques sociales en recherche-action et d’'un Master en ingénierie
de la formation et des compétences délivrés par I’'Université de Strasbourg,
Monsieur Jeanrenaud dispose d’une longue expérience dans les domaines

de la santé, de la formation et du management ainsi que d’une connaissance
approfondie du tissu socio-économiqgue suisse romand.

Actuellement adjoint a la Direction des soins du CHUV, en charge de la
formation prégraduée, Monsieur Jeanrenaud a débuté sa carriere au sein

de l'institution vaudoise en 2003, en qualité d’infirmier puis de praticien
formateur dans le service de psychiatrie générale. Des 2007 et durant 9 ans,
il a été responsable de la formation dans le Département de psychiatrie,

en paralléle a son activité de cadre infirmier.

En 2016, Monsieur Jeanrenaud a rejoint la Direction des soins ou il a occupé

le poste de coordinateur de la formation pratique pour toutes les filieres
professionnelles HES, avant d’étre nommé adjoint a la Direction en février
2021. Egalement co-président de la commission des carriéres professionnelles,
il est trés impliqué dans le développement des pratiques pédagogiques des
formateurs du CHUV et des compétences des étudiant.e.s en stage et des
collaborateur.trice.s. Sa fonction I'a amené a collaborer durant de nombreuses
années avec les Hautes écoles afin d’assurer I'adéquation entre 'acquisition
des compétences professionnelles et les exigences des institutions de terrain.

Avec plus de 1200 étudiant.e.s en formation initiale et postgrade, la Haute Ecole de Santé Vaud (HESAV)
est aujourd’hui 'une des plus grandes hautes école de santé de Suisse romande. Située au coeur de la cité
hospitaliere du CHUV, HESAV offre des formations de niveau universitaire dans 4 filieres de formation
Bachelor HES: Soins infirmiers, Physiothérapie, Sage-femme et Technique en radiologie médicale.

Elle integre la dimension interprofessionnelle a ses enseignements et participe aux Masters de ces

filieres, organisés conjointement par I'Université de Lausanne et la HES-SO. Son corps professoral expert,
ses partenariats internationaux et ses activités de recherche en font aujourd’hui une référence dans

le domaine de la santé sur les plans national et international.
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Monsieur Jeanrenaud s’investit également depuis de nombreuses années
dans le développement du réseau de formation romand au travers de

ses missions de Président du Conseil de I’Ecole supérieure de la santé
(ESSanté), Président de la commission des cours interentreprises ASSC
pour I'Espace Santé Social Vaud (ESSV, de 2013 a 2021) et membre de la
commission de formation professionnelle santé-social Vaud de la Direction
générale de I'enseignement professionnel (DGEP, de 2017 a 2021).

Son parcours lui offre aujourd’hui une vision stratégique des politiques et des
enjeux de la formation professionnelle et académique ainsi qu’une excellente
compréhension des problématiques liées a la pénurie dans les professions

de la santé, aussi bien du point de vue de la formation que des carrieres
professionnelles.

Sa capacité a travailler en réseau, son leadership fédérateur ainsi que ses
compétences managériales et son esprit d’analyse sont autant d’atouts que la
Direction de HESAV se réjouit d’intégrer dans sa stratégie de développement
institutionnel, au service de ses missions académiques et des grands défis qui
I'attendent, notamment la transition vers le Campus Santé.
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