
REGROUPEMENT ÉTUDIANT D’ACTION 
CONTRE LE HARCÈLEMENT ET  

LES DISCRIMINATIONS

BESOIN D’AIDE ?
Regroupement Étudiant d’Action Contre le Harcèlement Et les Discriminations

Les mercredis de 17h à 19h au 021 316 81 70
Ou 7j/7 : reach@hesav.ch



REACHED est un groupe d’étudiant.e.s, créé en 2019 puis étendu en 2023,  
qui a pour objectif de répondre à la problématique du harcèlement sexuel  
et des discriminations dans les soins, que ce soit en cours ou lors de stages.  
Il est destiné aux étudiant.e.s de HESAV. 

L’équipe de REACHED est formée par des expert.e.s du domaine, afin de 
soutenir les personnes confrontées à des situations de harcèlement ou de 
discrimination. Aucune démarche ne sera entreprise sans votre accord. 

QUI SOMMES-NOUS ?

MISSIONS

Visibiliser
Au travers d’actions  

& d’évènements

Sensibiliser &  
informer

En apportant 
régulièrement de 

nouvelles réflexions

Écouter
En recueillant vos 

témoignages

Orienter
En proposant 
des conseils et 

ressources



Sexisme & genrisme
Discrimination liée au sexe, au genre et à l’orientation sexuelle

Racisme
Discrimination liée à une origine ou appartenance ethnique réelle 
ou supposée

Classisme
Discrimination liée à la classe sociale

Validisme
Discrimination liée à une situation de handicap (physique, mentale 
ou sociale)

Agisme
Discrimination liée à l’âge (quel que soit l’âge)

Harcèlement
Il s’agit de tout comportement physique ou verbal, indésirable et abusif, qui 
choque ou humilie la personne victime. Il peut être exercé par une ou plusieurs 
personnes de manière ponctuelle ou répétée, consciemment ou non. 

Discrimination
Une inégalité de traitement est considérée comme discriminatoire quand le 
traitement moins avantageux est directement lié à l’appartenance à un groupe 
particulier ou à une caractéristique personnelle spécifique: le sexe, l’origine sociale 
ou ethnique, la langue, la religion, les convictions politiques, l’âge, le handicap, 
l’orientation sexuelle, l’identité de genre, etc. Ces caractéristiques se distinguent 
par le fait qu’elles sont difficilement modifiables et que l’on ne peut pas attendre 
d’une personne qu’elle les modifie. 

www.humanrights.ch 

DÉFINITIONS



REACHED
Téléphone : 021 316 81 70, les mercredis de 17h à 19h
Courrier : Av. de Beaumont 21 - 1011 Lausanne
Boîte A204

@REACHED_HESAV

ACTIONS

Chacun.e.x d’entre nous a été ou sera un jour auteur.e.x de 
discrimination dans sa vie. Le plus important est de l’accepter  

et de chercher à s’améliorer.

•	 Ne pas se taire
•	 Se sentir légitime
•	 Se protéger
•	 Trouver une solution
•	 Témoigner

Quand je suis VICTIME :
•	 Ne pas se taire
•	 Se sentir responsable
•	 Soutenir
•	 Signaler
•	 Se protéger

Quand je suis TÉMOIN :

•	 Ne pas culpabiliser 
•	 Écouter la personne victime 
•	 Reconnaître le tort causé, s’excuser
•	 Se remettre en question

Quand je suis AUTEUR.E.X :


