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Le projet de stage 

Le projet de stage constitue la base 

des discussions avec:

✓ L’enseignant·e référent·e lors de 

la rencontre pré-stage

✓ Le/la praticien·ne formateur·rice

lors du contrat pédagogique 

tripartite.

→ s’effectue avant chaque stage 
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Le projet de stage 
Le bilan personnel

➢ Réflexion personnelle vous permettant de faire le point sur 

vous et votre parcours, ainsi que vos attentes en tant 

qu’étudiant·e, futur∙e stagiaire et/ou futur∙e professionnel∙le

➢ Facilite votre présentation 

➢ Permet à l’enseignant·e référent·e et au/à la praticien·ne 

formateur·rice d’individualiser votre accompagnement 

avant/pendant et après le stage
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Le projet de stage 
L’auto-évaluation des compétences

L’auto-évaluation permet de mieux appréhender ses propres 

processus et stratégies afin d’enrichir l’autorégulation. 

Un processus d’auto-évaluation nécessite la mise en œuvre par le 

sujet de trois opérations : 

1. l’auto-observation - de soi-même et des situations vécues

2. l’autodiagnostic - interprétation

3. l’autorégulation - ajustements de l’action

Paquay, L. (2013)
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Le projet de stage 
Les objectifs personnels d’apprentissage

➢ Découlent du bilan personnel et de l’auto-évaluation des 

compétences, 

➢ Sont spécifiques au prochain stage ou au prochain semestre 

pour les étudiant∙e∙s en emploi
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Parcours de stages

STATIONNAIRE

AMBULATOIRE

DOMICILE

Aigus

Chronique 

Chronique 

Aigus

Chronique 

Somatique 

Somatique 

Psychique 

Psychique 

Somatique 

Somatique 

Psychique 

Psychique 

Somatique 

Psychique 



Critères d’un parcours de stage professionnalisant 

• Un parcours de formation pratique doit pouvoir comprendre de
manière obligatoire :

• Minimum deux stages dans chacun des 2 contextes: stationnaire – domicile

• Minimum un stage dans le contexte : Ambulatoire

• Minimum un stage dans le contexte de soins en santé mentale et psychiatrique

• Minimum un stage dans chacun des 4 domaines du champ, : aigu – chronique – somatique - psychique

à tous les âges de la vie



Le référentiel de compétences
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Le niveau de formation 

Temps plein 1ère année bachelor 2ème année bachelor 3ème année bachelor 

En emploi 1ère année bachelor 2ème année bachelor 3ème année bachelor 4ème année bachelor 

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 Semestre 7 Semestre 8



Le référentiel de compétences
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1. Informations générales

2. Synthèse, pistes/propositions pour le 

développement futur des compétences

✓ À mobiliser pour les prochains projets de 

stage

3. Résultat, seul d’insuffisance et échelle 

d’attribution 

✓ Évolue chaque année 

4. Les signatures

✓ Présenter à l’enseignant·e référent·e pour 

le discuter et le signer

Formation pratique - HESAV

https://hesav.ch/formation-pratique/


Le référentiel de compétences
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➢ 7 rôles en soins infirmiers évalués en stage et travaillés 

dans chaque projet de stage  

HES-SO, (2022). Plan d’études cadre Bachelor 2022, Filière de formation soins infirmiers 



Le référentiel de compétences
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➢ Niveau de développement

Figure 1 : Echelle de développement d’une compétence adapté de Faucher 2009 issu du Plan d’études cadre 2022 Bachelor of Science HES-SO en Soins infirmiers, p.25

Tableau 1 : Niveaux de développement des compétences issus du Plan d’études cadre 2022 Bachelor of Science HES-SO en Soins infirmiers, p.25



Le référentiel de compétences
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«Réalise et présente régulièrement des recueils de données, de type 

observation et surveillance, structurés et utilisant un langage 

professionnel et une systématique»

➢ Un indicateur

« Un indicateur correspond à un ou des indices repérables dans 

un ensemble de données, permettant d’évaluer une situation, un 

processus, un produit »

(Raynal F., Rieunier A., (2012) p.264-265) 

 



Principes et recommandations

Les principes retenus par les Hautes Écoles et la Fédération des Hôpitaux Vaudois (FHV), le CHUV, 
l’Hôpital Riviera-Chablais (HRC), Unisanté, AVASAD, Héviva favorisent une alternance intégrative en 
lien avec les périodes de formation pratique.

Principes : 

1. Les journées d’alternance sont constituées de cinq journées pendant les périodes de formation 
pratiques 1 et 2 (stages BS2 et BS4). Ils sont sous la responsabilité des deux Hautes Écoles. Elles 
les organisent et les mettent en oeuvre sur leur site respectif

2.    Le déroulement du stage est ouvert sur les week-ends et les soirées pour permettre aux 
étudiants une meilleure prise en compte de l’activité 

3.   Demi-volées sur le semestre d’automne des étudiants de 2ème et 3ème années bachelor
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Calendrier académique 2024-2025

2024 Semestre automne 2024

38ème 39ème 40ème 41ème 42ème 43ème 44ème 45ème 46ème 47ème 48ème 49ème 50ème 51éme 52ème 1ère 2ème 3ème 4ème 5ème 6ème 7ème

16.sept.24 23.sept.24 30.sept.24 07.oct.24 14.oct.24 21.oct.24 28.oct.24 04.nov.24 11.nov.24 18.nov.24 25.nov.24 02.déc.24 09.déc.24 16.déc.24 23.déc.24 30.déc.24 06.janv.25 13.janv.25 20.janv.25 27.janv.25 03.févr.25 10.févr.25

Bachelor 3ème A PFP5 V V

Bachelor 3ème B PFP5 V V

Bachelor 2ème A PFP3 V V

Bachelor 2ème B PFP3 V V

Bachelor 1ère V V PFP1

Filière en emploi EE PFP ext. 4 V V

Année Propédeutique MSSanté V V APS 

2025

Semestre printemps

8ème 9ème 10ème 11ème 12ème 13ème 14ème 15ème 16ème 17ème 18ème 19ème 20ème 21ème 22ème 23ème 24ème 25ème 26ème 27ème 28ème 29ème 30ème 31ème 32ème 33ème 34ème 35ème 36ème 37ème

17.févr.25 24.févr.25 03.mars.25 10.mars.25 17.mars.25 24.mars.25 31.mars.25 07.avr.25 14.avr.25 21.avr.25 28.avr.25 05.mai.25 12.mai.25 19.mai.25 26.mai.25 02.juin.25 09.juin.25 16.juin.25 23.juin.25 30.juin.25 07.juil.25 14.juil.25 21.juil.25 28.juil.25 04.août.25 11.août.25 18.août.25 25.août.25 01.sept.25 08.sept.25

Bachelor 3ème A V PFP6 V V V V

Bachelor 3ème B V PFP6 V V V V

Bachelor 2ème A PFP4 ⑤ V V V V V

Bachelor 2ème B PFP4 ⑤ V V V V V

Bachelor 1ère V PFP2 ⑤ V V V V

Filière en emploi EE PFP ext. 2 PFP ext. 3 PFP ext. 1 V V V V

Année Propédeutique MSSanté V V V V

Année Propédeutique MC APS V V V V

PFP1 et PFP2 = 1ère année Bachelor PFP externe 1 = 1ère PFP externe EE

PFP3 et PFP4 = 2ème année Bachelor PFP externe 2 = 2ème PFP externe EE

PFP5 et PFP6 = 3ème année Bachelor PFP externe 3 = 3ème PFP externe EE

PFP : Période de formation pratique PFP externe 4 = 4ème PFP externe EE

APS MSSanté : Année Propédeutique Santé, Maturité Spécialisée Santé ⑤  = Stage comprenant 5 journées d'alternance école-stage 

APS MC : Année Propédeutique Santé, Modules Complémentaires 

PLANIFICATION DES STAGES 

ANNEE ACADEMIQUE 2024 - 2025



Formation pratique - HESAV

➢ Documents d’évaluation des compétences

➢ Cadre général de réalisation PEC22 

➢ Guide pour l’évaluation des compétences  

➢ Contrat pédagogique tripartite 

https://hesav.ch/formation-pratique/


Références

HES-SO, (2022). Plan d’études cadre Bachelor 2022, Filière de formation soins 

infirmiers 
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Un tout grand merci pour votre 
participation et votre précieuse 

collaboration !
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