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CONTRAT PEDAGOGIQUE TRIPARTITE PEC 22
Réunissant :

Nom de l'étudiant
 :
contact: 


Nom du praticien formateur:
contact:


Nom du répondant HES :
contact:
Se déroulant à :

(Coordonnées du lieu de formation pratique)

Pour la période de formation pratique :
             2.a                 2.b                   2.c                2.d           2.d’            2.e                  
          (                (                (                (        (            (                
Dates :
Du :……………………………..au :………………………………………
Type de formation pratique : (RO)
Le contrat est établi en référence et dans le cadre précisé par les documents suivants:
· Directives cadre

· Programme d’études cadre TRM 2022
Programme d’étude du site de formation

· OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE  de la période de formation pratique 
Les objectifs généraux ont été établis par la filière et sont partiellement communs aux différents stages de 2e année.
	A. Rôle d’expert
En tant qu’experts d’une profession spécifique, les professionnels de la santé TRM assument tous les rôles et s’appuient sur leur savoir, leurs compétences et leurs attitudes professionnelles pour dispenser des soins sécuritaires et de grande qualité centrés sur les besoins du patient.

	Objectifs généraux :
A la fin du stage je serai capable de préparer, planifier, préparer, réaliser et évaluer les traitements de radio oncologie sous supervision directe / indirecte :

Lors de la simulation/du CT dédié en :
· repérant ou cherchant des informations sur le patient et son traitement
· connaissant le fonctionnement de l’installation de simulation virtuelle et son utilisation sous supervision
· mettant en œuvre les procédures de sécurité
· connaissant les principaux systèmes de contentions standards

· participant à la confection de contentions personnalisées

· positionnant les patients pour les protocoles courants/simples

· assurant une prise en compte optimale de la demande du médecin et des attentes et besoins du patient,
· effectuant les bons choix techniques (pré acquisition et post traitement),
· favorisant la collaboration du patient,

Lors de la dosimétrie en :

· connaissant le fonctionnement générique d’un TPS
· connaissant les principales étapes d’une dosimétrie 3DCRT et IMRT statique/dynamique simple ,
· réalisant la planification d’un traitement 

· évaluant un plan de traitement simple (doses au PTV et aux OARs) assurant la gestion des données DICOM-RT entre le système de planification et de traitement
· reconnaissant et nommant  les structures anatomo-physiologiques de tous les organes et systèmes visualisés

· identifiant d’éventuelles anomalies anatomo-physio-pathologiques,

· mettant en œuvre les procédures de sécurité,
 En salle de traitement en :

· assurant l’accueil du patient

· participant à la mise en place du patient sous la machine de traitement
· comprenant les principes de base de la vérification par image du positionnement de patient (matching)
· connaissant les différentes étapes de la prise en charge du patient
· connaissant et participant  aux contrôles de qualité  journaliers d’une installation d’irradiation 
Objectif spécifique FP2 :

Tout au long du stage je retravaillerai et consoliderai mes connaissances d’anatomie cardiovasculaire en :

· respectant les consignes du travail dirigé qui me sont données par l’école dans le cadre du module 2502 (ce travail sera évalué par l’école)



	B. Rôle de communicateur-trice-s
En tant que communicateurs, les professionnels de la santé TRM développent des relations professionnelles avec le ou la patient et sa famille, ce qui permet le recueil et le partage d’informations essentielles à la prestation efficace des soins.

	Objectifs généraux:

A la fin du stage je serai capable d’assurer la prise en charge relationnelle du patient basée sur le respect de la personne en :

· réalisant un accueil personnalisé
· adaptant la prise en charge et l’examen aux besoins du patient

· instaurant un climat de partenariat basé sur une compréhension partagée de l’examen et / ou du traitement

· veillant à la bonne compréhension des informations transmises aux patient-e-s 
· adaptant les moyens et stratégies de communication au patient et / ou au contexte

· favorisant la collaboration et la coopération du patient

· gérant l’ensemble des données relatives à la prise en charge des patients par une utilisation opportune et régulière des outils informatiques du service (dossier du patient, protocoles, banque de données, etc.)
· recherchant, synthétisant et présentant les renseignements et données pertinentes des examens courants en vue  d’un traitement à réaliser ou réalisé

Tout au long du stage, je crée une relation de confiance avec le patient et son entourage en :

· utilisant les techniques de communication favorisant la prise de décision partagée, grâce à l’échange d’informations
· démontrant une attitudes professionnelle empreinte de respect et empathie



	C. Rôle de collaborateurs
En tant que collaborateurs, les professionnels de la santé TRM travaillent efficacement avec d’autres professionnels de la santé pour prodiguer des soins sécuritaires et de grande qualité centrés sur les besoins du patient.

	Objectifs généraux:

A la fin du stage j’aurai développé la capacité de coordonner mes interventions professionnelles en fonction du travail en équipe en :
· développant mon sens des responsabilités et mon autonomie,
· trouvant ma place dans le travail  en équipe,
· observant le rôle et les responsabilités des différents membres de l’équipe interprofessionnelle du service qui ont un impact dans la gestion de mon travail au quotidien,
· intégrant les valeurs de la profession et de l’institution 
· adaptant ma manière de travailler afin de pouvoir l’intégrer à celles d’autres professionnels

Tout au long du stage je m’investis dans l’équipe intra et interprofessionnelle en :

· démontrant une attitude ouverte dans le travail d’équipe

· explicitant mon rôle, mes responsabilités et mes limites dans la prise en charge du patient

· en adoptant un processus de communication structuré permettant un échange d’informations clair et précis entre les membres de l’équipe lors d’une situation intraprofessionnelle (outil TeamStepps)

Je mets en pratique les bases de gestion de conflits en situation authentique en :

· reconnaissant la nature du conflit 
· reconnaissant le style adopté dans le conflit (compétition, collaboration, évitement, accommodation et compromis)
· définissant la problématique

· proposant plusieurs solutions pour résoudre le différend

· identifiant des critères objectifs sur lesquels s’appuyer

· me concentrant sur les intérêts en jeu et non sur les positions

· utilisant une communication non violente

· traitant mon interlocuteur avec respect

· évitant le langage dévalorisant




	D. Rôle de leader
En tant que leaders, les professionnels de la santé TRM veillent à assurer l’excellence des soins, à titre de cliniciens, d’administrateurs, d’érudits ou d’enseignants et contribuent ainsi, avec d’autres intervenants, à l’évolution d’un excellent système de santé.


	Objectifs généraux :    
  A la fin du stage, je serai capable de collaborer activement à l’amélioration de la qualité des prestations et de structurer efficacement ma méthode de travail, en particulier en :

· identifiant et en comprenant  les différents éléments qui influencent la qualité (procédures-organisation-équipements –etc..).

· participant aux contrôles de qualité organisés dans le service

· appliquant avec pertinence les processus relevant des standard qualité

· établissant un équilibre entre l’efficacité et l’efficience en regard des coûts de la santé.

· évitant le gaspillage des ressources, en identifiant les problématiques de durabilité

· développant mon leadership (positionnement en tant que futur professionnel TRM actif dans son processus de formation).

Tout au long de mon stage je développe et affirme mon leadership et prends une part active dans le développement de ma carrière professionnelle en :
· observant mon propre positionnement (professionnel (expériences, pratique, alternance…)

· me positionnant en tant que futur professionnel actif dans mon processus de formation

· en construisant mon identité et posture professionnelle

· en développant un sens clinique

· cherchant des données probantes




	E. Rôle de promoteur/promotrice de la santé
En tant que promoteurs, les professionnels de la santé TRM mettent à profit leur expertise et leur influence en œuvrant avec des collectivités ou des populations de patients en vue d’améliorer la santé. Ils collaborent avec ceux qu’ils servent afin d’établir et de comprendre leurs besoins, d’être si nécessaire leur porte-parole, et de soutenir l’allocation des ressources permettant de procéder à un changement.

	Objectifs généraux:

A la fin du stage je serai capable d’appréhender la gestion des risques inhérents à la réalisation des examens et des traitements en :

· identifiant tous les risques inhérents aux protocoles de traitements les plus courants
· anticipant les risques par l’anamnèse et la recherche systématique de contre-indications
· assurant au quotidien la sécurité des patients et des tierces personnes face aux risques radiologiques  durant  les examens / simulations virtuelles et les traitements
· m’informant et en me préparant  à faire face à une situation d’urgence
· intégrant la prévention et la promotion de la santé dans la prise en charge du patient en gérant les notions essentielles d’effets secondaires des traitements courants 
· renforçant la motivation des patients +/- de leurs proches à adopter des comportements favorables à leur santé et leur qualité de vie dans le cadre des traitements de radiothérapie



	F. Rôle d’apprenant
En tant qu’apprenants, les professionnels de la santé TRM font preuve d’un engagement constant envers l’excellence dans la pratique professionnelle par un processus de formation continue, en enseignant à des tiers, en évaluant les données probantes et en contribuant à l’avancement du savoir.

	Objectif général:    
A la fin du stage j’aurai développé et mis en œuvre ma propre stratégie d’apprentissage et de développement personnel, j’évaluerai ma pratique professionnelle dans la perspective d’une amélioration continue, en particulier en :

· adoptant une posture de praticien réflexif,

· appliquant, adaptant  et complétant mes connaissances théoriques,

· participant à des projets professionnalisants,

· démontrant les liens établis entre la  théorie et la pratique 

· déterminant des objectifs de formation à court, moyen et long terme

· auto évaluant le niveau d’atteinte des objectifs et en mettant en œuvre des stratégies permettant d’atteindre les  objectifs de formation,
· exerçant ma capacité d’adaptation aux nouveaux développements  et innovations

Tout au long du stage je maintiens et développe mes compétences professionnelles en :

· démontrant mon envie d’apprendre

· actualisant mes connaissances en fonction des situations rencontrées

· partageant régulièrement mes réflexions sur la pratique avec les professionnels qui m’entourent

· tenant compte de la réflexion pour progresser (feed-back des formateurs)
· développant un sens clinique



	G. Rôle de professionnel
En tant que professionnels, les professionnels de la santé TRM ont le devoir de promouvoir et de protéger la santé et le bien-être d’autrui, tant sur le plan individuel que collectif. Ils doivent exercer leur profession selon les normes professionnelles actuelles, en respectant les codes de conduite quant aux comportements qui sont exigés d’eux, tout en étant responsables envers la profession et la société.

	Objectifs généraux :       
A la fin du stage je serai capable d’adopter une attitude qui respecte les principes de l’éthique appliquée en :

· adoptant les codes de pratique de la profession fondés sur la loi  et la déontologie. 

· respectant le principe de confidentialité

Tout au long du stage je m’engage pour préserver ma propre santé et celle de mes pairs en :

· appliquant les mesures de promotion de la santé et de prévention de la maladie

· appliquant pour moi-même et pour les patients les principes d’ergonomie

· mobilisant les précautions d’hygiène et de sécurité actualisées

Tout au long de mon stage, j’identifierai les enjeux de la durabilité dans le contexte de la radiologie en :

· ayant une gestion appropriée des déchets (y compris produits de contraste)

· ayant une idée de l’impact environnemental de l’appareillage (en en parlant avec les membres de l’équipe)
· utilisant les ressources de manière rationnelle



MODALITES D'EVALUATION PREVUES

Evaluation formative:

Des évaluations formatives sont faites régulièrement et sont basées principalement sur les objectifs du

CPT.
Evaluation certificative:

Les  stages de la FP2 débouchent sur une évaluation certificative.

Le barème de l’évaluation certificative figure sur le document d’évaluation de la FP2.

Rapport de stage:

Prévu (           Non Prévu (
Si prévu pour ce stage, est remis au référent HES dans les 7 jours qui suivent la fin de la période de formation pratique. L’ensemble de la FP2 ne peut être validé qu’après la remise d’un rapport de stage et la validation de celui-ci.

Lieu et date:
Signatures des trois contractants:

……………………………………
…………………………………………….

……………………………………
…………………………………………….

……………………………………
…………………………………………….

� Les dénominations de personnes et de fonctions valent pour les deux sexes
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