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CONTRAT PEDAGOGIQUE TRIPARTITE PEC 22
Réunissant :

Nom de l'étudiant
 :
contact: 


Nom du praticien formateur:
contact:


Nom du répondant HES :
contact:
Se déroulant à :

(Coordonnées du lieu de formation pratique)

Pour la période de formation pratique :
             3.a                 3.b                   3.c                3.d              3.e                 
          (                (                (                (           (           
Dates :
Du :……………………………..au :………………………………………
Type de formation pratique : (RDG)
Le contrat est établi en référence et dans le cadre précisé par les documents suivants:
· Directives cadre

· Programme d’études cadre TRM 2022
Programme d’étude du site de formation

· OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE  de la période de formation pratique 
Les objectifs généraux ont été établis par la filière et sont partiellement communs aux différents stages de 3e année.
	A. Rôle d’expert
En tant qu’experts d’une profession spécifique, les professionnels de la santé TRM assument tous les rôles et s’appuient sur leur savoir, leurs compétences et leurs attitudes professionnelles pour dispenser des soins sécuritaires et de grande qualité, centrés sur les besoins de la personne.

	Objectifs généraux :
Dès le début du stage, je serai capable d’intégrer les informations présentes sur le bon d’examen, afin d’adapter ma prise en soin en :
· comprenant le vocabulaire médical utilisé

· argumentant le choix du protocole en fonction de l’indication 

· complétant les informations par une récolte de données (historique du patient – données laboratoires – anamnèse du patient)
A la fin du stage, je serai capable de réaliser les examens les plus fréquents du service en autonomie, notamment en :

· effectuant une prise en charge du patient de A à Z
· effectuant de façon systématique l’identitovigilance
· effectuant l’anamnèse TRM
· préparant la salle et en fonction de l’examen

· manipulant correctement l’appareillage

· positionnant, centrant, diaphragmant correctement à l’aide des repères anatomiques

·  réalisant le post-traitement des images
A la fin du stage, je serai capable d’optimiser les paramètres techniques des examens réalisés en :

· déterminant l’impact des adaptations techniques de bases (kV, mAs, mode, grille, DFD, EXI…) sur la qualité d’image (CNR, RS et SNR) et la dose
· observant systématiquement l’indice d’exposition
· faisant des liens entre la théorie et la pratique

· questionnant les professionnels encadrants

· m’adaptant à la situation (examen, patient, indication)

A la fin du stage, je serai capable de m’adapter aux situations complexes en :

· repérant les spécificités d’une situation complexe

· mettant en œuvre des stratégies de résolution de problème
· adaptant la mobilisation et le positionnement du patient
· adaptant le positionnement de l’appareillage en fonction de la projection désirée
· modifiant les paramètres techniques si nécessaire

A la fin du stage, je serai capable d’évaluer la qualité des examens réalisés en :

· effectuant une étude d’image complète structurée selon la méthodologie apprise

· identifiant l’anatomie de tous les organes et systèmes dans les différentes projections
· m’exerçant à l’identification des anomalies (sémiologie) en utilisant le vocabulaire adéquat (forme, structure, densité)

· effectuant des études de cas (ou images) cliniques avec les professionnels encadrants

· identifiant les éventuels artéfacts présents sur l’image et les moyens d’y remédier, si possible
· mettant en relation la qualité de l’image, l’anatomie, la physiologie et la pathologie avec le contexte clinique.

Durant mon stage, je me familiariserai, si réalisé dans le service (en fonction de l’activité), avec les procédures interventionnelles à visée diagnostiques et/ou thérapeutiques fréquentes du service (ex : arthro, infiltration, vertébroplastie, curiethérapie, SIRT etc.) en :
· identifiant le rôle, les tâches et les responsabilités du TRM et des éventuels autres professionnels présents
· prenant connaissance des procédures / protocoles en vigueur

· confrontant les protocoles avec des guidelines/recommandations

· réalisant les tâches qui me sont confiées par l’équipe TRM

· respectant les mesures d’hygiène lors de la préparation des plateaux stériles et du matériel (y.c. médicament)

· réalisant l’anamnèse / récolte de données TRM nécessaires au bon déroulement de la procédure

· expliquant la procédure au patient avant de l’installer

Durant mon stage, je me renseignerai, si réalisé dans le service (en fonction de l’activité), sur l’utilisation de l’intelligence artificielle dans le lieu de ma formation pratique en :
· me faisant expliquer leurs avantages/forces et/ou limites sur les plans clinique, légal, éthique et déontologique 

· reconnaissant ses applications dans le service




	B. Rôle de communicateur
En tant que communicateur.trice.s, les professionnel.le.s de la santé TRM développent des relations professionnelles avec le ou la patient.e et sa famille, ce qui permet le recueil et le partage d’informations essentielles à la prestation efficace des soins.

	Objectifs généraux:

Tout au long du stage j’utilise une communication adaptée à la personne soignée et à son entourage, en fonction de la situation clinique radiologique et de la stratégie interprofessionnelle de prise en charge en :

· réalisant un accueil personnalisé
· adaptant la prise en charge en fonction de l’état du patient

· instaurant un climat de partenariat basé sur une compréhension partagée de l’examen et / ou du traitement

· veillant à la bonne compréhension des informations transmises aux patients
· adaptant les moyens et stratégies de communication au patient et / ou au contexte

· favorisant la collaboration et la coopération du patient

· recherchant, synthétisant et présentant les renseignements et données pertinentes des examens courants 

Tout au long du stage, je m’assure de la bonne compréhension des patients en regard des exigences des procédures cliniques radiologiques en :

· utilisant les techniques de communication favorisant la prise de décision partagée, grâce à l’échange d’informations
· démontrant une attitude professionnelle empreinte de respect et empathie

· participant au processus d’information et d’obtention du consentement libre et éclairé

Tout au long du stage, j’utilise de façon sécuritaire les systèmes de traitement, de gestion, d’archivage et de diffusion des images en:
·   me familiarisant avec les technologies de l’information et de la communication du lieu de stage
· gérant l’ensemble des données relatives à la prise en charge des patients par une utilisation opportune et régulière des outils informatiques du service (dossier du patient, protocoles, banque de données, etc,)



	C. Rôle de collaborateur
En tant que collaborateurs, les professionnels de la santé TRM travaillent efficacement avec d’autres professionnels de la santé pour prodiguer des soins sécuritaires et de grande qualité centrés sur les besoins de la personne.

	Objectifs généraux:

Tout au long du stage je collabore avec l’ensemble des professionnels impliqués en :
· promouvant une culture commune et un esprit d’équipe fondé sur la réflexivité, l’autocritique et le respect mutuel
· développant mon sens des responsabilités et acceptant la responsabilité de mes actions
· trouvant ma place dans le travail  en équipe
· intégrant le rôle et les responsabilités des différents membres de l’équipe interprofessionnelle du service dans la gestion de mon travail au quotidien
· participant aux colloques d’équipe
· intégrant les valeurs de la profession et de l’institution et en agissant  selon ces valeurs
· adaptant ma manière de travailler afin de pouvoir l’intégrer à celles d’autres professionnels

· démontrant ma capacité à écouter et prendre en compte les avis des autres membres de l’équipe

· systématisant une adaptabilité face aux changements et situations complexes

· promouvant mon champ professionnel dans le cadre des interactions avec les différents professionnels de santé

· faisant preuve d’honnêteté avec moi-même
Tout au long du stage je m’investis dans l’équipe intra et interprofessionnelle en :

· démontrant une attitude ouverte dans le travail d’équipe

· explicitant mon rôle, mes responsabilités dans la prise en charge du patient

· adoptant un processus de communication structuré permettant un échange d’informations clair et précis entre les membres de l’équipe lors d’une situation intra professionnelle (outil TeamStepps)

Je mets en pratique les bases de gestion de conflits en situation authentique en :

· reconnaissant la nature du conflit 
· reconnaissant le style adopté dans le conflit (compétition, collaboration, évitement, accommodation et compromis)

· définissant la problématique

· proposant plusieurs solutions pour résoudre le différend
· identifiant des critères objectifs sur lesquels s’appuyer

· me concentrant sur les intérêts en jeu et non sur les positions
· utilisant une communication non violente

· traitant mon interlocuteur avec respect

· évitant le langage dévalorisant



	D. Rôle de leader
En tant que leaders, les professionnels de la santé TRM veillent à assurer l’excellence des soins, à titre de cliniciens, d’administrateurs, d’érudits ou d’enseignants et contribuent ainsi, avec d’autres intervenants, à l’évolution d’un excellent système de santé.


	Objectifs généraux :    
 A la fin du stage, je prendrai part à la mise en place de dispositifs d’évaluation interne et d’amélioration continue de la qualité des prestations de radiologie médicale en :
· recombinant les différents éléments qui influencent la qualité (procédures-organisation-équipements –etc..).

· participant aux contrôles de qualité organisés dans le service
· intégrant avec pertinence les processus relevant des standards qualité

· établissant un équilibre entre l’efficacité et l’efficience en regard des coûts de la santé

· discutant des critères d’adéquation, d’efficience et d’économicité

· évitant le gaspillage des ressources, en identifiant les problématiques de durabilité
· exerçant mon leadership (positionnement en tant que futur professionnel TRM actif dans son processus de formation).
Tout au long du stage j’évalue, si cela est possible, la conformité aux normes de qualité demandées des appareils et des prestations en :
· utilisant les technologies de l’information et de la communication

· identifiant les normes qui s’appliquent
· évaluant les écarts mesurés

· documentant les résultats

· élaborant des plans d’action, si nécessaire

Tout au long de mon stage j’affirme mon leadership de manière appropriée en :

· développant un sens clinique

· cherchant des données probantes

· transmettant des savoirs en imagerie médicale

· justifiant ma pratique auprès des tiers

· adoptant une posture réflexive en regard de mon action professionnelle, celle de mes pairs et des bonnes pratiques




	E. Rôle de promoteur de la santé
En tant que promoteurs, les professionnels de la santé TRM mettent à profit leur expertise et leur influence en œuvrant avec des collectivités ou des populations de patients en vue d’améliorer la santé. Ils collaborent avec ceux qu’ils servent afin d’établir et de comprendre leurs besoins, d’être si nécessaire leur porte-parole, et de soutenir l’allocation des ressources permettant de procéder à un changement.

	Objectifs généraux:

A la fin du stage je serai capable de garantir la sécurité des patients et tiers face au risque radiologique encouru lors des examens à visée diagnostique et/ou thérapeutique en :
· identifiant tous les risques inhérents aux protocoles d’examens
· anticipant les risques par l’anamnèse et la recherche systématique de contre-indications
· optimisant la méthode diagnostique ou thérapeutique vis-à-vis de l’exposition du patient ou de tiers en prenant en compte les niveaux de référence (NRD)
· informant le patient sur les bénéfices et les risques 
· garantissant le respect des valeurs limites en radioprotection 
· appliquant les méthodes de travail conformes aux règles de radioprotection pour les installations, les sources radioactives scellées et les matières radioactives
· m’informant et en me préparant  à faire face à une situation d’urgence
· intégrant dans ma pratique les principes et les procédures de gestion des risques (REA, déchoc, réactions d’hypersensibilité aux PDC)
· appliquant la législation et les recommandations en vigueur en lien avec l’expertise en radioprotection (ex : ALARA, JOLI, etc.)
A la fin du stage, je serai capable de participer activement à la gestion d’une situation problématique liée à une réaction au produit de contraste en :

· anticipant les risques par l’anamnèse et la recherche de contre-indications

· reconnaissant les symptômes d’une réaction allergique précoce ou tardive (rougeurs, démangeaisons, gonflement, difficultés respiratoires etc)

· restant calme et appelant de l’aide

· connaissant les procédures d’urgence et les appliquant
Tout au long du stage j’intègre systématiquement dans ma pratique les concepts de prévention et de promotion de la santé en :
· mobilisant les principes d’ergonomie (réduction des TMS et troubles psycho-sociaux, durabilité et santé au travail, etc).
· adoptant des habitudes de vie équilibrée (sommeil, alimentation, etc) pour préserver ma propre santé
· appliquant les précautions standard d’hygiène et de sécurité actualisées
· respectant les recommandations lors de situation d’isolement (matériel et travail en binôme)




	F. Rôle d’apprenant
En tant qu’apprenants, les professionnels de la santé TRM font preuve d’un engagement constant envers l’excellence dans la pratique professionnelle par un processus de formation continue, en enseignant à des tiers, en évaluant les données probantes et en contribuant à l’avancement du savoir.

	Objectif général:    
A la fin du stage j’aurai développé et mis en œuvre, individuellement et collectivement, des stratégies d’apprentissage en :
· évaluant mes besoins et identifiant mes compétences
· appliquant, adaptant et complétant mes connaissances théoriques
· participant à des projets professionnalisants (T de B, projets en cours dans le service, mise à jour de protocoles et procédures etc.)
· démontrant les liens établis entre la  théorie et la pratique 

· déterminant des objectifs de formation à court, moyen et long terme

· auto évaluant le niveau d’atteinte des objectifs et en mettant en œuvre des stratégies permettant d’atteindre les  objectifs de formation
· étant ouvert aux retours d’information des autres membres de l’équipe
· m’adaptant aux situations inédites et aux imprévus
· exerçant ma capacité d’adaptation aux développements et innovations techniques et technologiques
· adoptant une posture de praticien réflexif qui prend conscience de ce qu’il fait et pourquoi il le fait

· encadrant, si possible, d’autres stagiaires
Tout au long du stage j’actualise et développe mes compétences professionnelles en :

· démontrant mon envie d’apprendre par une posture proactive
· actualisant mes connaissances en fonction des situations rencontrées

· mettant en place des stratégies de résolution de problèmes professionnels

· partageant régulièrement mes réflexions sur la pratique avec les professionnels qui m’entourent
· tenant compte des feed-back des formateurs pour progresser
· développant un raisonnement clinique
Tout au long de mon stage, je consolide ma méthodologie de travail personnelle en :
· la faisant évoluer en fonction des expériences vécues, de leur singularité et de leur complexité
· gérant le temps 

· étant organisé et priorisant les actions

· identifiant ce qui fonctionne bien et ce qui peut être amélioré

· étant capable de faire des ajustements



	G. Rôle de professionnel
En tant que professionnels, les professionnels de la santé TRM ont le devoir de promouvoir et de protéger la santé et le bien-être d’autrui, tant sur le plan individuel que collectif. Ils doivent exercer leur profession selon les normes professionnelles actuelles, en respectant les codes de conduite quant aux comportements qui sont exigés d’eux, tout en étant responsables envers la profession et la société.

	Objectifs généraux :       
A la fin du stage j’aurai développé une posture éthique qui conjugue les droits du patient et le code de déontologie de la profession, en référence aux dispositifs juridiques en :
· adoptant les codes de pratique de la profession fondés sur la loi  et la déontologie. 

· respectant le principe de confidentialité

· connaissant les droits du patient

Tout au long du stage je m’engage comme professionnel et assume les responsabilités, en tant qu’acteur du système de santé, envers toutes les personnes présentes en :
· fournissant des prestations suivant les normes professionnelles et les meilleures pratiques selon la littérature scientifique
· m’engageant envers l’excellence professionnelle

· reconnaissant que la réflexion sur la pratique est un processus continu

Tout au long de mon stage, j’identifierai les enjeux de la durabilité dans le contexte de la radiologie en :

· ayant une gestion appropriée des déchets (y compris produits de contraste et radiopharmaceutiques)

· ayant une idée de l’impact environnemental de l’appareillage (en en parlant avec les membres de l’équipe)
· utilisant les ressources de manière rationnelle



MODALITES D'EVALUATION PREVUES

Evaluation formative:

Des évaluations formatives sont faites régulièrement et sont basées principalement sut les objectifs du CPT.
Evaluation certificative:

Les  stages de la FP3 débouchent sur une évaluation certificative.

Le barème de l’évaluation certificative figure sur le document d’évaluation de la FP3.

Rapport de stage:

Prévu (           Non Prévu (
Si prévu pour ce stage, est remis au conseiller aux études ainsi qu’au PF dans les 7 jours qui suivent la fin de la période de formation pratique. L’ensemble de la FP3 ne peut être validé qu’après la remise d’un rapport de stage et la validation de celui-ci.
Lieu et date:
Signatures des trois contractants:

……………………………………
…………………………………………….

……………………………………
…………………………………………….

……………………………………
…………………………………………….

� Les dénominations de personnes et de fonctions valent pour les deux sexes
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