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CONTRAT PEDAGOGIQUE TRIPARTITE
PFP1
Réunissant :
Nom de l'étudiant
 :
contact : 


Nom du référent HES :
contact :
	      Nom du praticien formateur :
	                     contact :
	Modalités

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Modalités :      RDC (radiodiagnostic)  -  CT  -  IRM  -  RO (radio-oncologie)  -  MN (médecine nucléaire)
Pour la période de formation pratique FP1 : Du : …………………………au : …………………………

	Semaines
	Modalités
	Coordonnées du/des lieu/x de formation pratique

	Semaine 1
	
	

	Semaine 2
	
	

	Semaine 3
	
	

	Semaine 4
	
	

	Semaine 5
	
	


Le contrat est établi en référence et dans le cadre précisé par les documents suivants:
· Cadre de réalisation de la formation pratique de la filière Bachelor of Science HES-SO en Technique en radiologie médicale (TRM) – PEC 2022
· Plan d’étude cadre 2022  Bachelor of Science HES-SO en Technique en radiologie médicale
· Règlement de filière du Bachelor of Science HES-SO en Technique en radiologie médicale du 2 juin 2020
· Directives de filière du Bachelor of Science HES-SO en Technique en radiologie médicale du 6 juillet 2012
· Règlement sur la formation de base (Bachelor et Master) à la HES-SO du 2 juin 2020
· Règlement d’études des filières Bachelor du site de formation
· OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE  de la période de formation pratique FP1
Les objectifs généraux ont été établis et sont communs aux différents stages.
	A. Rôle d’expert.e
En tant qu’expert.e.s d’une profession spécifique, les professionnel.le.s de la santé assument tous les rôles et s’appuient sur leur savoir, leurs compétences et leurs attitudes professionnelles pour dispenser des soins sécuritaires et de grande qualité centrés sur les besoins du de la patient.e.

	Objectifs généraux :
1. Tout au long de mon stage, je m’initierai à la lecture et compréhension de la demande d’examen ou de traitement :
· En observant la situation clinique

· En comprenant l’indication à l’examen ou au traitement

· En se familiarisant avec le langage professionnel

· En me référant à mes connaissances (anatomie, physiologie, pathologie etc) nécessaires à la compréhension de la situation

· En questionnant l’équipe sur le choix de la modalité d’imagerie/traitement

· En faisant le lien entre l’examen ou traitement demandé et la situation clinique du patient

2. Tout au long de mon stage, je m’initierai, si possible, au positionnement du patient :

·  En étant attentif aux techniques de manutention

·  En identifiant des trucs et astuces

3. Durant mon stage, je mettrai (si c’est possible) en pratique mon apprentissage de pose de voie veineuse :

· En respectant les règles d’hygiène relatives à ce geste

· En appliquant les règles de bonnes pratiques 

· En manipulant correctement le matériel utilisé

· En indiquant au patient ce que je fais




	B. Rôle de communicateur.trice
En tant que communicateur.trice.s, les professionnel.le.s de la santé développent des relations professionnelles avec le ou la patient.e et sa famille, ce qui permet le recueil et le partage d’informations essentielles à la prestation efficace des soins.

	Objectifs généraux :
1. Tout au long de mon stage, je m’appliquerai à initier une communication avec l’équipe qui m’encadre : 

· En démontrant une attitude relationnelle professionnelle empreinte de respect
· En découvrant et reproduisant des méthodes de communication verbale et non-verbale
· En me basant sur l’outil TeamSTEPPS ou d’autres outils de communication appliqués dans le service
2. Tout au long de mon stage, je m’appliquerai à initier une communication avec le patient et les tiers :
· En me focalisant sur la partie « accueil du patient »
· En communiquant de manière claire 
· En m’adaptant à la diversité de situations et personnes rencontrées
· En prenant un rôle dans l’identitovigilance 

· En respectant les règles de politesse

· En donnant les informations nécessaires au patient pour son orientation et le suivi de son examen, durant sa prise en charge 



	C. Rôle de collaborateur.trice
En tant que collaborateur.trice.s, les professionnel.le.s de la santé travaillent efficacement avec d’autres professionnel.le.s de la santé pour prodiguer des soins sécuritaires et de grande qualité centrés sur les besoins du ou de la patient.e.

	Objectifs généraux :
1. Tout au long de mon stage, je démontrerai ma volonté de m’intégrer au sein de l’équipe :

· En observant et identifiant la structure du service

· En identifiant les rôles et responsabilités de chaque acteur et en les respectant

· En appliquant les principes de la dynamique d’équipe (émetteur, récepteur etc)

· En effectuant consciencieusement, selon les normes du service, les tâches que l’on m’a confiées

· En faisant preuve d’écoute active lors de critiques de la part de mes collègues et en les reformulant

· En participant aux colloques du service et en étant proactif/proactive

2. Tout au long de mon stage j’effectuerai des tâches simples en collaboration :

· En adoptant une posture professionnelle, en référence aux cours reçus

· En exprimant mes difficultés avec les personnes qui m’encadrent

· En démontrant une attitude ouverte dans le travail en équipe




	D. Rôle de leader
En tant que leaders, les professionnel.le.s de la santé veillent à assurer l’excellence des soins, à titre de clinicien.ne.s, d’administrateur.trice.s, d’érudit.e.s ou d’enseignant.e.s et contribuent ainsi, avec d’autres intervenant.e.s, à l’évolution d’un excellent système de santé.

	Objectif général :   
1. Tout au long de mon stage j’identifierai les principales étapes de la réalisation d’un examen ou traitement de radiologie médicale :

· En observant l’équipe qui m’encadre

· En faisant des liens avec les dimensions du modèle opératoire




	E. Rôle de promoteur.trice de la santé
En tant que promoteur.trice.s, les professionnel.le.s de la santé mettent à profit leur expertise et leur influence en œuvrant avec des collectivités ou des populations de patients en vue d’améliorer la santé. Elles/ils collaborent avec celles et ceux qu’ils/elles servent afin d’établir et de comprendre leurs besoins, d’être si nécessaire leur porte-parole, et de soutenir l’allocation des ressources permettant de procéder à un changement.

	Objectifs généraux :
1. Dès le début de mon stage, j’intégrerai les concepts de santé, promotion de la santé et prévention 

· En partageant mes représentations de la santé avec les professionnels

· En repérant les déterminants de santé et leurs conséquences possibles
· En appliquant systématiquement les recommandations en vigueur concernant l’hygiène hospitalière 
1. Tout au long de mon stage je serai attentif/attentive au respect des règles de radioprotection :

· En identifiant et utilisant les moyens mis en place

· En observant l’adaptation des paramètres techniques

· En m’informant des protocoles du service en cas de contamination

· En adoptant une attitude de travail conforme aux règles et lois dans un secteur contrôlé
· En portant systématiquement et correctement mon dosimètre



	F. Rôle d’apprenant.e et de formateur.trice
En tant qu’apprenant.e.s, les professionnel.le.s de la santé font preuve d’un engagement constant envers l’excellence dans la pratique professionnelle par un processus de formation continue, en enseignant à des tiers, en évaluant les données probantes et en contribuant à l’avancement du savoir.

	Objectifs généraux :    
1. Dès le début de mon stage, je m’initierai à la posture réflexive :

· En questionnant, recherchant, observant et m’impliquant dans les activités du service d’une manière proactive et sous supervision

· En appliquant des outils d’auto-évaluation

· En rédigeant un « rapport d’étonnement » qui me permet de collecter les observations faites dans le service
· En exprimant mes limites et mes besoins
· En demandant des feed-back aux professionnels qui m’encadrent

2. Tout au long du stage, je relèverai les différences entre les cours théoriques et la pratique :

· En recueillant des informations à l’aide d’une grille d’observation

· En récoltant des données pertinentes et adaptées

· En me renseignant sur les guides de bonnes pratiques appliqués dans le service




	G. Rôle de professionnel.le
En tant que professionnel.le.s, les professionnel.le.s de la santé ont le devoir de promouvoir et de protéger la santé et le bien-être d’autrui, tant sur le plan individuel que collectif. Elles/ils doivent exercer leur profession selon les normes professionnelles actuelles, en respectant les codes de conduite quant aux comportements qui sont exigés d’eux, tout en étant responsables envers la profession et la société.

	Objectifs généraux :      
1. Tout au long de mon stage, je serai capable de développer et adopter un comportement adapté à un stage initial :

· Prenant conscience de mon rôle de futur professionnel

· En trouvant ma place d’étudiant novice

2. A la fin de mon stage j’aurai identifié et intégré les spécificités en termes de charte du service ou de règles de déontologie :

· En ayant pris connaissance de ces documents

· En respectant le secret professionnel

· En identifiant les cadres législatifs concernant les professions de la santé et les droits du patient

3. Tout au long de mon stage je m’initierai à décrire les périmètres de la profession TRM :

· En identifiant les diverses fonctions des collègues de l’équipe qui m’encadre

· En situant la profession au sein du système socio-sanitaire suisse

· En prenant en considération le cadre légal des professions de la santé



MODALITES D'EVALUATION PREVUES

Evaluation formative:

Des évaluations formatives sont faites régulièrement et sont basées principalement sur les objectifs du CPT. 
Evaluation de fin de semaine : 
Chaque semaine (modalité/domaine) fait l’objet d’une appréciation par rôle (Maîtrise, Maîtrise partielle ou Pas de maîtrise) en fonction de l’atteinte des objectifs. Si un rôle n’est pas maîtrisé, il convient d’en préciser les raisons dans la case « commentaires » du document d’évaluation.
Evaluation certificative:
Les 5 semaines de la FP1 débouchent sur une seule évaluation certificative. 
Le barème de l’évaluation certificative figure sur le document d’évaluation de la FP1.
Rapport de stage: 
Un rapport de stage relatif aux 5 semaines de FP1 est remis pour validation au référent HES, ainsi qu’aux PFs, dans les 7 jours qui suivent la fin de la période de formation pratique.
Signatures des trois contractants:
Lieu et date : ……………………………………
Nom de l'étudiant : ………………………………….
Lieu et date : ……………………………………
Nom du référent HES : ……………………………..

	Lieu et date :
	     Nom du praticien formateur  :
	Modalités

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


� Les dénominations de personnes et de fonctions valent pour les deux sexes
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