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	Filière Technique en radiologie médicale




	EVALUATION DE LA PERIODE DE FORMATION PRATIQUE TRM (PFP) PFP1


	Institution de stage : ……………………………………………

Nom de l'étudiant
: …………………………………………….                 Nom du référent HES :  ………………………………
Jours d’absences :  ……………………………...            Motifs : (  maladie  ( accident  ( férié  (   autres : ……


	Modalité/domaine
	PF
	Dates

	Radiodiagnostic (RDC)
	
	

	CT
	
	

	IRM
	
	

	Radio oncologie (RO)
	
	

	Médecine nucléaire (MN)
	
	


Appréciation par rôle, selon les objectifs du CPT :
	Rôles
	Semaines
	Total/rôle

Pour la PFP1
	Note finale PFP1

(Si répétition, commentaires obligatoires du référent HES) 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	Expert

(Maximum 2 x 0)
	
	
	
	
	
	
	

	Communicateur

(Maximum 1 x 0)
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateur

(Maximum 2 x 0)
	
	
	
	
	
	
	

	Leader

(Maximum 2 x 0)
	
	
	
	
	
	
	

	Promoteur santé

(Maximum 2 x 0)
	
	
	
	
	
	
	

	Apprenant/formateur

(Maximum 1 x 0)
	
	
	
	
	
	
	

	Professionnel

(Maximum 2 x 0)
	
	
	
	
	
	
	

	     Total pour la PFP1 (Minimum 41 points)
	
	


	Cotations
	Barème pour la PFP1

(Total des points obtenus de l’ensemble des rôles sur les 5 semaines cumulées)
	Validation par rôle

(Maximum de cotations « 0 » cumulées par rôle sur les 5 semaines cumulées de la FP1)

	2 points
Rôle maîtrisé

	A : 65 à 70 points
	· Communicateur

· Apprenant/formateur
	Maximum 1

Sinon répétition

	
	B : 59 à 64 points
	
	

	1 point
Rôle partiellement maîtrisé
	C : 53 à 58 points
	
	

	
	D : 47 à 52 points
	· Expert
· Collaborateur
· Leader
· Promoteur de la santé
· Professionnel

	Maximum 2

Sinon répétition

	0 point
Rôle non maîtrisé
	E : 41 à 46 points
	
	

	
	F : 0 à 40 points

( Répétition
	
	


	Semaine
	Signature PF
	Signature étudiant

	1
	
	
	  Lu, discuté et approuvé
  Lu et discuté

	2
	
	
	  Lu, discuté et approuvé
  Lu et discuté

	3
	
	
	  Lu, discuté et approuvé
  Lu et discuté

	4
	
	
	  Lu, discuté et approuvé
  Lu et discuté

	5
	
	
	  Lu, discuté et approuvé
  Lu et discuté


	A remplir par le référent HES

	L’étudiant a respecté les consignes, procédures et règles administratives en lien avec la formation pratique
	Oui
	Non

	Note finale de la formation pratique 
	
	Signature référent HES
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Semaine 1 Modalité : RDC( CT( IRM( RO( MN(
Jours d’absences :  …….    Motifs : (  maladie  ( accident  ( férié  (   autres : ………………………………………

Appréciation par rôle par modalité
(Selon les objectifs du CPT)
	Rôle

Expert
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Communicateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Collaborateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Leader
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Promoteur de santé
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Apprenant / formateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Professionnel
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	


Semaine 2 Modalité : RDC( CT( IRM( RO( MN(
Jours d’absences :  …….    Motifs : (  maladie  ( accident  ( férié  (   autres : ………………………………………

Appréciation par rôle par modalité
(Selon les objectifs du CPT)
	Rôle

Expert
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Communicateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Collaborateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Leader
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Promoteur de santé
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Apprenant / formateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Professionnel
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	


Semaine 3 Modalité : RDC( CT( IRM( RO( MN(
Jours d’absences :  …….    Motifs : (  maladie  ( accident  ( férié  (   autres : ………………………………………

Appréciation par rôle par modalité
(Selon les objectifs du CPT)
	Rôle

Expert
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Communicateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Collaborateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Leader
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Promoteur de santé
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Apprenant / formateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Professionnel
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	


Semaine 4 Modalité : RDC( CT( IRM( RO( MN(
Jours d’absences :  …….    Motifs : (  maladie  ( accident  ( férié  (   autres : ………………………………………

Appréciation par rôle par modalité
(Selon les objectifs du CPT)
	Rôle

Expert
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Communicateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Collaborateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Leader
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Promoteur de santé
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Apprenant / formateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Professionnel
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	


Semaine 5 Modalité : RDC( CT( IRM( RO( MN(
Jours d’absences :  …….    Motifs : (  maladie  ( accident  ( férié  (   autres : ………………………………………

Appréciation par rôle par modalité
(Selon les objectifs du CPT)
	Rôle

Expert
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Communicateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Collaborateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Leader
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Promoteur de santé
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Apprenant / formateur
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	

	Rôle

Professionnel
	Maîtrise
(2 points)
	
	Maîtrise partielle
(1 point)
	
	Pas de maîtrise
(0 point)
	

	Commentaires :

Obligatoire si 0 point
(= pas de maîtrise)


	


Remarques / Commentaires
� Les dénominations de personnes et de fonctions valent pour les deux sexes.
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