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Дослідницький проєкт: «Умови праці й стан здоров’я батьків у 
перший рік після народження дитини» 

Перша частина: розмови з батьками 

Інформаційний бюлетень для учасників 

Дослідницький проєкт 

Як робота впливає на здоров’я й добробут батьків у перший рік життя дитини? Чи 
адаптуються умови роботи до потреб батьків? 

Щоб це дізнатися, ми проводимо дослідження серед батьків, які проживають у кантоні 
Во, працювали на умовах найму або незалежно до народження дитини (або дітей у разі 
народження двійні), а потім знову вийшли на роботу. 

Ми плануємо опитати близько 50 матерів і батьків, щоб зрозуміти їхні особисті 
обставини. Наша мета — дізнатися, як по-різному батьки проживають цей період, а для 
цього нам потрібна велика й розмаїта група учасників. 

Ваша участь 

Пропонуємо Вам взяти участь у розмові, що триватиме приблизно 1 год. 15 хв. Розмову 
проводитиме один з наших дослідників. Зустріч відбудеться у місці за Вашим вибором, 
наприклад у Вас удома, у приміщеннях HESAV або Unisanté. Розмова відбуватиметься 
зручною для Вас мовою. На Ваше прохання ми залучимо усного перекладача, послуги якого 
зобов’язуємось оплатити. 

Під час розмови ми попросимо Вас розповісти, як для Вас — батька чи матері — минув 
рік після народження Вашої дитини, якими були умови Вашої роботи, як було 
організовано розподіл обов’язків у родині, а також про Ваше здоров’я й добробут. 

Переваги Вашої участі в цьому дослідженні 

Зголосившись взяти участь у дослідженні, Ви допоможете нам отримати знання про 
здоров’я батьків у цей вкрай важливий період життя. 

Сподіваємося, що це, своєю чергою, допоможе покращити умови праці й рівень 
підтримки батьків, які працюють, зміцнить їхнє здоров’я й добробут, а також — 
опосередковано — позитивно вплине на їхніх дітей. 

На знак подяки за Вашу участь у дослідженні ми подаруємо Вам ваучер на суму 80 

швейцарських франків.  

Використання зібраних даних 

Дані, отримані з розмов, будуть проналізовані разом з даними інших учасників і  
використані з інформаційно-дослідницькою метою лише учасниками дослідницького 
колективу. 
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Конфіденційність 

З методологічних міркувань нам необхідно записувати розмови, щоб не викривити 
сказане Вами. Для цього на початку розмови ми запитаємо у Вас дозволу на запис. 
Текст розмов згодом буде розшифровано. Ваше ім’я буде замінено на код. Так само 
буде анонімізовано Ваше місце роботи й іншу інформацію, за якою Вас можна 
ідентифікувати. Після розшифрування ми видалимо записи. 
Отримані під час розмов дані будуть використані лише учасниками дослідницького 
колективу відповідно до Федерального Закону «Про захист даних» (LPD). Ми 
працюватимемо з даними у повністю конфіденційному режимі. У звітах, публікаціях і 
презентаціях не буде жодної інформації, яка дозволить Вас ідентифікувати. 

Закодовані дані зберігатимуться на захищеному сервері протягом 10 років, після чого їх 
буде назавжди видалено. Доступ до них матимуть лише учасники дослідницього 
колективу. 

Припинення участі в проєкті 

Ви можете в будь-який час припинити участь у проєкті без обґрунтування свого 
рішення. Це можна зробити за наведеними нижче контактними даними електронною 
поштою або телефоном. Після цього Ваші дані буде видалено. 

Дослідницький колектив 

Куратором цього дослідницького проєкту є Вища школа охорони здоров’я в кантоні Во, 
а також департамент гігієни праці й довкілля Unisanté. Проєкт фінансується 
Національним фондом Швейцарії. 

Відповідальні за дослідження: Ізабель Пробст — докторка філософії у галузі 
психології (PhD), доцентка HESAV — Вищої школи охорони здоров’я в кантоні Во (HES-
SO); Пеґґі Кріф — магістерка у галузі гігієни праці, асистентка лікаря, старша 
викладачка й дослідниця в Unisanté (Університетський центр загальної медицини й 
охорони громадського здоров’я). 

Відповідальні за збирання матеріалів: Алін Садовскі — психологиня, докторантка; 
Амандін Мудрі — докторка філософії у галузі психології (PhD), постдокторантка. 

Як дізнатися більше? Як взяти участь? 

Щиро Вам дякуємо за цікавість до нашого дослідницького проєкту! Ваша підтримка є для 
нас дуже цінною. 

Щоб взяти участь у дослідженні чи отримати більше інформації, зверніться до нас: 
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Бланк надання згоди 
 

Цільова аудиторія: Учасники розмов 
Назва дослідження: «Умови праці й здоров’я батьків у перший рік після народження 

дитини» 
Відповідальні установи: Вища школа охорони здоров’я в кантоні Во (HESAV, HES-SO); 

Unisanté, департамент гігієни праці й довкілля 
Відповідальні за проєкт: Ізабель Пробст — докторка філософії у галузі психології (PhD), 

доцентка HESAV — Вищої школи охорони здоров’я в кантоні Во 
(HES-SO); 
Пеґґі Кріф — магістерка у галузі гігієни праці, асистентка лікаря, 
старша викладачка й дослідниця в Unisanté (Університетський 
центр загальної медицини й охорони громадського здоров’я). 

Вітаємо Вас! 

Пропонуємо Вам взяти участь у розмові, яка стосуватиметься теми дослідження. 

Просимо Вас уважно ознайомитися з інформаційним бюлетенем у додатку до цього бланка. 
Якщо Ви чогось не розумієте або потребуєте уточнень, просимо Вас ставити запитання. 

Учасник: ім’я й прізвище (друкованими літерами): …………………………………………………. 

• Підписуючи цей бланк, я погоджуюся на участь у дослідженні «Умови праці й здоров’я батьків у 
перший рік після народження дитини». 

• Підтверджую, що мене в усній формі ознайомлено з цілями й порядком проведення 
дослідження. 

• Я беру участь у цьому дослідженні добровільно й не маю зауважень до змісту наданого мені 
інформаційного бюлетеня. У мене було достатньо часу для прийняття рішення. Моя участь є 
цілком і повністю вільною. 

• Мною отримано задовільні відповіді на питання, поставлені мною щодо участі в дослідженні. 

• Я можу в будь-який час попросити додаткову інформацію й відкликати свою згоду на участь у 
дослідженні без обґрунтування причин такого рішення. 

• Я знаю, що мої дані будуть використовуватися з інформаційно-дослідницькою метою лише 
учасниками дослідницького колективу. Мої дані буде закодовано: моє ім’я буде замінено на 
код, так само буде анонімізовано моє місце роботи й іншу інформацію, яка б дозволила мене 
ідентифікувати. Особи, уповноважені знайомитися з моїми даними, зобов’язуються працювати 
з ними у суворо конфіденційному режимі. Відповідальні установи забезпечують захист даних 
відповідно до швейцарських норм і вимог за Федеральним Законом «Про захист даних». 

 
Місце й дата: 
………………………………………… 

Підпис учасника: 

 
Дослідник: ім’я й прізвище (друкованими літерами) …………………………………………. 

 
Заява дослідника, який надає інформацію: 
Цим заявляю, що мною надано пояснення учаснику про характер, важливість і обсяг цього 
проєкту. Підтверджую виконання всіх обов’язків, пов’язаних з цим проєктом, відповідно до чинного 
законодавства. Якщо протягом виконання проєкту мені стане відомо про обставини, які можуть 
вплинути на надання учасником згоди на участь у ньому, зобов’язуюся невідкладно повідомити 
про такі обставини учаснику. 

 
Місце й дата: 
………………………………………… 

Підпис дослідника: 
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