
  

 

Fiche d’information  
Recherche : « sTayS : Turnover des Sages - Femmes Hospitalières en 

Suisse romande  -  Raisons et Perspectives  » 
 

Sous la responsabilité de :  

Alessia Abderhalden -Zellweger (PhD), psychologue de la santé, adjointe scientifique à la 

Haute École de Santé -  Vaud  (HESAV) . 

Susanne Grylka (Prof. Dr.),  directrice de la filière sage - femme et du MSc sage -femme à 

l’Université des sciences appliquées de Berne ( BFH ).  

Financée par  : 

Commission Scientifique du domaine Santé de la HES -S O.  

 

Objectif s  de l'étude  

Depuis plusieurs années, une pénurie significative de professionnels de santé dans les 

milieux hospitaliers, y compris de sages -femmes, est observée en Suisse et à l'international. 

Dans ce contexte, il est crucial d’examiner les raisons poussant les sages - femmes à 

quitter leur emploi  et de mettre en place des actions concrètes pour limiter ces départs 

précoces . À l’heure actuelle, peu de choses sont connues sur les raisons pour lesquelles 

les sages - femmes travaillant en milieu hospitalier décident de quitte r leur emploi.  

 

Cette étude vise à :  

• Identifier la proportion de sages -femmes hospitalières ayant l'intention de 

quitter leur emploi, ainsi que les principaux facteurs de risques psychosociaux 

au travail perçus, et examiner les associations entre ces variables.  

• Explorer les raisons à l’origine de l’intention de quitter l’emploi chez les sages -

femmes hospitalières à travers leurs expériences professionnelles . 

 

Méthodologie  

Les données seront collectées à l'aide d ’un  questionnaire  en ligne (partie quantitative)  et 

de journaux audio  (partie qualitative) . 

Vous pouvez décider de participer exclusivement au questionnaire ou manifester votre 

intérêt pour la partie qualitative consistant à fournir 12 entrées de journal audio sur une 

période de 4 semaines  (environ 5 minutes par entrée) . Vous recevrez une indemnité de 

150 CHF pour votre participation à la partie qualitative.  

 

Traitement, Confidentialité et protection des données  

Toutes les données collectées seront stockées sur les serveurs sécurisés de HESAV et 

traitées de manière confidentielle. Seuls les membres de l’équipe de recherche auront 

accès à ces données.  

Pour la partie qualitative, l es journaux audios  ser ont  enregistré s  par vos soins  sur votre  

téléphone portable  (ou autre instrument ) , puis il vous sera demandé de dépos er  vos 

enregistrements dans un dossier sur la plateforme SWITCHDrive accessible uniquement 



  
par vous et l’équipe de recherche par le biais d’un mot de passe. Les enregistrements 

seront ensuite transférés sur les serveurs institutionnels  de HESAV , et supprimés de 

SWITCHDrive.  L es retranscriptions seront anonymisées. L es données permettant d e vous 

identifier ou d’identifier votre institution seront effacé es ou remplacées par un mot moins 

précis (p. ex. le nom de l’ institution serait remplacé par [hôpital]).  

 

Toutes les données seront utilisées exclusivement à des fins de recherche. Les résultats 

seront présentés de manière anonyme : ni votre nom ni celui de l’institution dans laquelle 

vous travaillez n’apparaîtra dans les publications.  

 

À la fin du projet, l es données seront archivées pour au moins 10 ans sur les serveurs 

sécurisés de HESAV . Les métadonnées et les données quantitatives anonymisées seront 

déposées sur une plateforme sécurisée destinée à la recherche scientifique. L’accès à ces 

données sera strictement réglementé et soumis à une procédure formelle d’évaluation et 

d’autorisation.  

 

Consentement libre et éclairé  

Pour la partie quantitative  : L es sages - femmes qui accept ent de répondre au 

questionnaire, consentent à l’utilisation de leurs données sous forme anonymisée à des fins 

de recherche . 

Pour la partie qua litative  : Les sages - femmes  devront signer un formulaire de 

consentement éclairé avant de commencer l'étude.  

 

Droits des participant - e - s  

Vous avez le droit de vous retirer de l'étude sans préjudice  et sans avoir à nous 

communiquer la raison motivant votre décision . 

Votre participation est entièrement volontaire . 

 

Contact  

Pour toute question ou préoccupation, veuillez contacter :  

 

Alessia Abderhalden -Zellweger  : alessia.abderhalden@hesav.ch  ( requérante du projet)  

Anouck Pfund : anouck.pfund@hesav.ch  (collaboratrice de recherche)  

 

 

Votre participation nous sera très précieuse et contribuera à une meilleure compréhension 

des facteurs influençant le turnover des sages - femmes, avec la possibilité d'influencer 

positivement les conditions de travail.  

 

Merci de votre collaboration !  
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