Haute Ecole
de Santé - Vaud

CAHIER DES CHARGES

1. Création / actualisation

Remplace la version du Cliquez ici pour

Etabli le 28.01.2026 Par’ Philippe Longchamp entrer une date

2. Identification du poste

Département Recherche

Service Unité de recherche en santé Ne service

Entité structurelle HESAV Ne° de poste
Libellé emploi-type Assistant-e doctorant-e FNS N° emploi-type
Intitulé libre du poste Poste de doctorat sur les inégalités sociales Chaine  Niveau

3. Missions générales du poste

Participer au sous-projet de recherche FNS « The social stratification of sleep duration, sleep quality, and
nighttime habits » dans le cadre d’un projet plus vaste sur les usages du temps

Réaliser une thése de doctorat dans le cadre du sous-projet « The social stratification of sleep duration,
2. sleep quality, and nighttime habits », sous la co-supervision de Philippe Longchamp et d’'un-e professeur-e
d’'université

3. Participer aux activités de de la R&l

4. Catégorie de cadre et conduite hiérarchique

Catégorie de cadre ' Catégorie de cadre Nombre de personnes directement subordonnées’Q

5. Suppléance prévue

NON [ OUIl Libellé du/des poste's

6. Missions et activités

Participer au sous-projet de recherche FNS « The social stratification of sleep duration, sleep

e quality, and nighttime habits » dans le cadre d’un projet plus vaste sur les usages du temps

40%

Collaborer activement a toutes les étapes de la recherche sous la supervision de Philippe Longchamp et Amal
Tawfik

Contribuer a la revue de littérature et veille documentaire sur le sujet

Contribuer a I'affinement des questions de recherche

Contribuer a I'élaboration du guide d’entretiens et du questionnaire

Assurer la production des données d’entretiens : recruter les participant-es, réaliser et transcrire les entretiens
Contribuer a la gestion et 'analyse des données d’entretiens (codage, synthéses et interprétation)

Mener des analyses statistiques secondaires sur des bases de données internationales — notamment le
Multinational Time Use Study (MTUS)

Mener des analyses statistiques sur les données issues du projet
Contribuer a la rédaction des résultats
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Cahier des charges complémentaire : responsabilités particulieres

Participer aux différentes mesures et activités de valorisation des résultats
Participer a des taches administratives ponctuelles relatives au projet

Réaliser une thése de doctorat dans le cadre du sous-projet « The social stratification of sleep
6.2. duration, sleep quality, and nighttime habits », sous la co-supervision de Philippe Longchamp et 50%
d’'un-e professeur-e d’université

Réaliser une thése de doctorat sur la relation entre le sommeil et les caractéristiques socio-économiques des
individus (en particulier leurs appartenances de classe et de genre)

Participer aux formations doctorales, ateliers et mentorats proposés par HESAV
Suivre une école doctorale

6.3. Participer aux activités de la R&l 10%

Participer aux activités du département de recherche a HESAV

7. Eventuelles responsabilités particuliéres attribuées a la / au titulaire

8. Profil attendu

8.1. Formation de base / Titre

Bachelor en sicences sociales (ou titre jugé équivalent) X Exigé [1Souhaité
8.2. Formation complémentaire / Titre

Master en sciences sociales (ou titre jugé équivalent) X Exigé [1Souhaité
8.3. [Expérience professionnelle / Domaine ou activités

Expérience de la recherche quantitative et qualitative LJExigé X Souhaité

8.4. Connaissances et capacités particulieres / Domaine ou activités

Vif intérét pour la recherche sur les inégalités sociales X Exigé [Souhaité
Trés bonne maitrise du frangais (oral/écrit) X Exigé OSouhaité
Bonnes connaissances de I'anglais X Exigé CSouhaité
Compétences en rédaction scientifique X Exigé [Souhaité
Familiarité avec les méthodes quantitatives LJExigé XISouhaité

9. Compétences

Compétences socles ACV (prédéterminées)

01. Sens des responsabilités et éthique du service public
02. Capacité d’adaptation et flexibilité
06. Ecoute et communication

Compétences transversales spécifiques au poste (a sélectionner, issues du modele de compétences ACV)

07. Expression orale

12. Organisation et gestion de son temps
16. Capacité d’analyse et de synthése [M]
13. Capacités rédactionnelles
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Cahier des charges complémentaire : responsabilités particulieres

Compétences meétier (rédaction libre, selon le référentiel en vigueur dans le service)

Rigueur organisationnelle et scientifique

Capacité a travailler en équipe et de maniére autonome
Esprit d’équipe

Prise d’initiative

Fiabilité

Compétences manageériales (cocher la case si conduite) ]

10. Astreintes particuliéres (travail de nuit, service de piquet, etc.)

11. Signatures

Le/la titulaire atteste avoir pris connaissance du
L’autorité d’engagement présent cahier des charges.

Carole Wyser
Le Le

Signature Signature

La supérieure hiérarchique

Le

Signature
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