Hes-so

Haute Ecole Spécialisée

Haute Ecole de Suisse occidentale
de Santé - Vaud Fachhochschule Westschweiz
Descriptif de module University of Applied sciences
Domaine : Santé Filiere : Ergothérapie
1. Intitulé du module : Intégration 4 2026-2027
Code : S.ER.S0.3574.F .26 Type de formation : Bachelor
Niveau : Module d'approfondissement Type : Module principal

Caractéristique : X Module obligatoire dont I'échec Organisation temporelle :
définitif entraine I'exclusion définitive de la filiére selon Module sur 1 semestre

l'art. 32 du Réglement sur la formation de base O Module sur 2 semestres
(bachelor et master) en HES-SO du 2 juin 2020. Semestre d’automne
[0 Semestre de printemps
O Autre : ......

2. Organisation

Crédits ECTS : 4

Langue principale d’enseignement : Frangais Autres compétences linguistiques : Anglais
(lecture d’articles scientifiques)

Exigences liées a la fréquentation de la formation : Présence obligatoire aux ateliers. Afin d’assurer
'acquisition des compétences visées par les ateliers, un travail compensatoire sera demandé en
cas d’absence, que celle-ci soit justifiée ou non.

3. Prérequis

O Avoir validé le module ...... O Avoir suivi le module : S.ER.S0.2492.F.25

O Pas de prérequis O Autre : ......

4. Compétences visées/Objectifs généraux d’apprentissage
Roéles et compétences visées

A. Réle d’Expert-e :

A1. Comprendre les fondements conceptuels et les théories internationalement reconnues de
I'ergothérapie, de la science de I'occupation et des disciplines scientifiques de référence et appliquer
efficacement ses compétences d'expert-e en facilitation des occupations afin de favoriser la
participation de sa clientéle a la société.

A2. Mener et coordonner sous sa responsabilité la démarche d’ergothérapie centrée sur les
patient-es/client-es dans leur champ d‘occupations.

A3. Déterminer et justifier les méthodes d’évaluation et d’intervention appropriées, spécifiques a la
situation et scientifiquement fondées et les employer correctement.

A4. Analyser les occupations et les facteurs environnementaux et les adapter aux besoins des
patient-es/client-es.

A5. Analyser les facteurs sociaux, spatiaux, temporels, culturels, institutionnels et politiques et en
prendre compte, dans ses interventions.
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A6. Utiliser les ressources a disposition, identifier les contraintes et mettre en place I'assistance
permettant aux patient-es/client-es de réaliser les occupations souhaitées.

A7. Etre familiarisé-e avec les résultats de la recherche en ergothérapie et en science de I'occupation
et en tirer des conséquences pour ses interventions.

B. Role de Communcateur-trice :

B1. Communiquer de maniére adéquate avec les patient-es/client-es sur la situation et les
ressources disponibles et favoriser une compréhension mutuelle pour une prise de décision partagée.
B2. Permettre aux patient-es/client-es de participer au processus de décision par son style de
communication et la mise en place de mesures de soutien et renforcer ainsi leur autonomie.

B3. Faire preuve de sensibilité dans ses rapports avec les autres, les respecter et permettre a leurs
patient-es/client-es de défendre leurs propres intéréts.

C. Réle de Collaborateur-trice :

C1. Travailler avec respect et sur un pied d’égalité avec les autres professionnels de la santé et du
social a la recherche de solutions permettant de fournir des prestations optimales aux individus ou
aux groupes de patient-es/client-es.

C2. Apporter, en tant que membres d’'une équipe professionnelle et interprofessionnelle, la
perspective de I'ergothérapie en montrant de quelle maniére la capacité d’agir et les occupations
influencent la santé, le bien-étre et la participation a la société.

D. Réle de Leader :

D1. Organiser ses propres activités professionnelles, assumer ses responsabilités envers leurs
patient-es/client-es et gérer de maniére durable les ressources disponibles afin de délivrer des
services d’ergothérapie efficients.

D3. Agir selon les normes de qualité en vigueur et les controler régulierement.

E. Role de Promoteur-trice de la santé :
E1. Soutenir les patient-es/client-es dans la recherche et la compréhension des informations
pertinentes en les orientant dans le systéme des assurances sociales.

F. Role d’Apprenant-e et de Formateur-trice :

F1. Soutenir son propre processus d’apprentissage ainsi que celui de leurs collegues en créant des
conditions d’apprentissage favorables.

F2. Transmettre ses savoirs spécifiques en ergothérapie aux patient-es/client-es, a leur équipe et aux
autres personnes concernées.

G. Réle de Professionel-le :

G2. Respecter, dans I'exercice de sa profession, le code professionnel de I'Association Suisse des
Ergothérapeutes (ASE) et le code déontologique de la Fédération mondiale des ergothérapeutes
(WFOT).

G3. Mobiliser ses aptitudes et ses forces personnelles de fagon adéquate pour promouvoir le
développement de la profession d’ergothérapeute.

Objectifs généraux d’apprentissage
Unités 1 et 2

e Construire son raisonnement clinique a partir des habiletés de pensées.

e Conceptualiser l'intégration des client-es dans le processus ergothérapeutique a partir des
concepts de partenariat-patient, de prise de décision partagée et d’autodétermination.

e Comprendre limportance et metire en ceuvre un leadership collaboratif a l'intérieur du
processus ergothérapeutique.

e Construire sa démarche clinique a partir de données probantes.

e Schématiser son raisonnement et sa démarche clinique a partir d’outils conceptuels.
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o Problématiser une situation clinique.
Unité 3
e Comprendre la contribution des interventions de groupe en ergothérapie.
° S’approprier les principes d’intervention de groupe en ergothérapie.
o Elaborer et mettre en ceuvre une intervention de groupe.
5. Contenus et formes d’enseignement
Contenus

Unité 1 — Démarche et raisonnement clinique (2 ECTS) — 16 périodes

e Présentation du module, démarche et raisonnement clinique (4p)
¢ Raisonnement clinique et habiletés de pensée (4p)
e Patient partenaire, prise de décision partagée et données probantes (4p)
o Atelier « raisonnement clinique et intégration » en sous-groupes autour de la démarche
ergothérapeutique sur la base d’une vignette (Atelier obligatoire - 4p) :
1. Evaluation initiale
2. Etablir le profil et I'état occupationnels, et problématiser
3. Fixer des objectifs SMART, établir le plan de traitement et le mettre en ceuvre

Unité 2 — Collaboration interprofessionnelle et leadership collaboratif (1 ECTS) — 8 périodes
e Leadership collaboratif et transmission a un-e collégue (8p)
Unité 3 — Le groupe comme outil thérapeutique (1 ECTS) — 12 périodes

e Construire le protocole d'un groupe (8p)
¢ Vivre un groupe (Atelier obligatoire - 4p)

Modalités pédagogiques

Cours magistral O Séminaire O Projet
Atelier/laboratoire O Simulation O Formation pratique/stage
Modalité digitale Autre (préciser) : jeux de

réles

6. Modalités d’évaluation et de validation

O Ecrit sur table Oral Pratique
Dossier O ECOS O Autre : ......
O...... O......

Le module est validé si I'étudiant-e obtient au moins la qualification E au module.
Si I'étudiant-e obtient la qualification FXx, elle ou il est en remédiation.
Si I'étudiant-e obtient la qualification F, elle ou il est en répétition.

Les conditions de validation, remédiation et répétition sont présentées aux étudiant-es au plus tard
le jour de la présentation du module.

Les notes des évaluations et des unités sont arrondies 1/10 de point. La note finale du module est
arrondie au 1/10 de point si elle est inférieure a 4 et au 1/2 point si elle est supérieure a 4. L’unité 1
compte pour 50% de la note du module. L'unité 2 compte pour 25% et I'unité 3 pour 25%.
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Unité 1 : Carte mentale et problématisation, individuel (2 ECTS)

Carte mentale :

A partir des informations récoltées sur un-e client-e, lors de la formation pratique 2 (2492), il est
attendu que I'étudiant-e élabore une carte mentale. Cette carte doit reprendre 'ensemble des étapes
de la démarche en ergothérapie (données de départ, profil occupationnel, état occupationnel,
problématique, objectifs de traitement, interventions mises en place, résultats observés, fin de
l'intervention), y intégrer les notions vues durant le module (partenariat patient-e, prise de décision
partagée, leadership collaboratif et EBP), et mettre en lien les informations récoltées.

Problématisation :

Pour la méme situation présentée dans la carte mentale, I'étudiant-e doit rédiger la problématisation
associée. La problématisation doit faire I'analyse de la situation en mettant en lien les informations
récoltées se trouvant dans la carte mentale.

La carte mentale et la problématisation sont a remettre avant le vendredi 23 octobre 2026 a 23h59
(semaine 43).

La note de la carte mentale compte pour 80% de la note de I'unité et celle de la problématisation
compte pour 20%.

Unité 2 : Transmission a un-e collégue, individuel/équipe (1 ECTS)

Toujours a partir des informations récoltées pour le-la client-e durant la formation pratique 2,
I'étudiant-e doit faire une transmission a un-e case manager avec le ou la client-e ou sa famille ou
un-e proche aidant-e a l'intérieur d’'une mise en situation.

Personnes impliquées :

o L’étudiant-e jouant le réle de I'ergothérapeute et présentant la situation,
e Un-e étudiant-e jouant le réle du-de la case manager,
¢ Un-e étudiant-e jouant le réle du-de la client-e ou membre de la famille ou proche aidant-e.

Dans cette transmission, seul-e I'étudiant-e jouant le réle de I'ergothérapeute est évalué-e. Il est
toutefois attendu que chacun-e intervienne durant '’échange, comme lors d’une vraie transmission.
L’étudiant-e jouant le rle de I'ergothérapeute doit résumer les informations importantes en présentant
la situation, les problémes constatés suite a ses évaluations, les objectifs fixés, les interventions
meneées et la progression observée. Elle ou il doit ouvrir la discussion avec les autres personnes sur
les suites a prévoir en s’assurant d’'impliquer la ou le client-e dans la discussion. Elle ou il doit aussi
s’assurer de la compréhension de toutes et tous et répondre aux questions.

Cette transmission, d’une durée de dix a douze minutes environ, doit étre filmée. Un-e proche ou un-e
collegue peut étre impliqué-e pour filmer I'échange.

Le fichier de la vidéo est a transmettre avant le vendredi 30 octobre 2026 a 23h59 (semaine 44).
Unité 3 : Monter un groupe et réaliser une séance (1 ECTS)

A partir d’'une thématique donnée par I'enseignant, les étudiant-es devront, en équipe de deux,
préparer une intervention de groupe. Dans un premier temps, elles et ils devront produire un plan de
leur groupe a partir du canevas fourni par I'enseignant. Puis, dans un deuxiéme temps, elles et ils
seront amené-es a réaliser une séance du groupe imaginée. Elles et ils devront ensemble coanimer
cette séance auprés de collegues étudiant-es.

Le plan du groupe est a transmettre avant le lundi 23 novembre 2026 a 23h59 (semaine 48).
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La réalisation du groupe a lieu soit le 30 novembre 2026 ou le 1 décembre 2026 (semaine 49).

La note du plan compte pour 33% de la note de I'unité et celle de la problématisation compte pour
67%.

En cas d’absence a un atelier obligatoire, quelle qu’en soit la raison, I'étudiant-e doit fournir un travail
compensatoire individuel écrit. Le travail compensatoire vise a faire acquérir a I'étudiant-e les
compétences visées lors des ateliers. Les consignes (formes et délais) sont fixées par le responsable
du module en fonction de l'atelier manqué. Un travail compensatoire non rendu dans les délais
impartis entraine le retrait de 0,5/6 a la note du module.

Une production (carte mentale, problématisation, vidéo, plan du groupe) rendue hors délai obtient la
note de 1/6.

7. Modalités de remédiation et de répétition

Remédiation Remédiation possible [0 Pas de remédiation

O Examen complémentaire O Travail additionnel
Unité 1 : La carte mentale et la problématisation, corrigées sur la base des commentaires de
'enseignant-e, sont a remettre par courriel au responsable de module au plus tard en semaine 27
(2027).

Unité 2 : Une analyse de la vidéo de la transmission est a réaliser. Ce travail, d’environ 2 pages,
doit comprendre : I'analyse de leur transmission et I'énumération des forces et des limites ou des
difficultés rencontrées ; ce qui aurait pu ou di étre fait differemment et; I'élaboration de
propositions d’ameélioration. Le document est a remettre par courriel au responsable de module au
plus tard en semaine 27 (2027).

Unité 3 : L'étudiant-e ou les étudiant-e-s concerné-es doivent revoir le plan du groupe fourni a la
lumiere des commentaires regus. Une analyse réflexive du déroulement de leur séance de groupe
est a produire. Ce travail, d’environ 2 pages, doit comprendre : I'analyse de leur séance et
I'énumération des forces et des limites ou des difficultés rencontrées ; ce qui aurait pu ou da étre
fait difféeremment et ; I'élaboration de propositions d’amélioration. Le document est a remettre par
courriel au responsable de module au plus tard en semaine 27 (2027).

Conformément a l'art. 29, al. 4 du Réglement sur la formation de base (Bachelor et Master) en
HES-SO du 2 juin 2020, la note obtenue aprés remédiation est E en cas de réussite ou F en cas
d’échec.

Répétition Les modalités de répétition sont définies en tenant compte de la situation
d’études de I'étudiant-e a la fin du semestre ou de I'année académique.
Les activités d’enseignement d’apprentissage et d’évaluation peuvent
étre différentes pour un-e étudiant-e qui répéte le module en présentiel
ou pour celui ou celle qui le répéte en poursuivant son cursus.
La répétition a lieu au plus tét a la période d’examen suivant I'échec.

Unité 1 : Une nouvelle carte mentale et une nouvelle problématisation, sur un autre client-e, sont
a remettre par courriel au responsable de module au plus tard en semaine 37 (2027).

Unité 2 : Une nouvelle vidéo d’'une transmission a un-e collegue est a réaliser. La transmission
peut concerner la ou le méme client-e que pour la premiére transmission. Elle doit toutefois prendre
en compte les commentaires regus. La nouvelle vidéo est a remettre au responsable de module au
plus tard en semaine 37 (2027).
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Unité 3 : L'étudiant-e ou les étudiant-e-s concerné-es doivent refaire le plan d’'un nouveau groupe.
Une présentation orale de 15 minutes permet de présenter le plan et présenter comment le groupe
serait mené. Le document est a remettre par courriel au responsable de module au plus tard en
semaine 35 (2027) et la présentation orale se tient en semaine 37 (2027).

Conformément a I'art. 30, al. 4 du Réglement sur la formation de base (Bachelor et Master en HES-
SO du 2 juin 2020, la note obtenue aprés répétition est A a E en cas de réussite ou F en cas
d’échec. En cas d’échec, le module ne peut étre répété qu’une fois.

8. Remarques

Les différentes grilles d’évaluation seront présentées aux étudiant-es et mises sur Moodle lorsque
les consignes précises seront données.

Pour l'unité 1, le canevas pour réaliser la carte mentale et la problématisation a été transmis aux
étudiant-es lors des analyses de pratique pré-stage du module S.ER.S0.2492, au semestre
d’automne.

Pour les travaux durant le module, I'utilisation des outils d’intelligence artificielle générative est
permise sous certaines conditions. Pour des raisons d’intégrité intellectuelle, il est nécessaire de
mentionner les outils d’intelligence artificielle générative utilisés, ainsi que 'objectif de leur utilisation
(synthése, explication, inspiration, citation, création d'images, de ppt...).

9. Bibliographie principale

Cole, M. B. (2024). Group dynamics in occupational therapy: The theoretical basis and practice
application of group intervention. SLACK Incorporated.

Consortium pancanadien pour [linterprofessionnalisme en santé. (2024). Référentiel de
compétences du CPIS pour I'avancement de la collaboration en santé et services sociaux.
www.cihc-cpis.com

Cronin, A., & Graebe, G. (2018). Clinical reasoning in occupational therapy. Aota Press.

Richard, A. (2021). L'utilisation des habiletés de pensée pour mieux collaborer: développement,
implantation et évaluation d'une approche de pratique réflexive en formation interprofessionnelle
(Doctoral dissertation, Université Laval).

Schell, B. A. B., & Schell, J. W. (Eds.). (2025). Clinical and professional reasoning in occupational
therapy. Lippincott Williams & Wilkins

10. Enseignant-es

Membres du PER (personnel d’enseignement et de recherche) de HESAV et chargé-es de cours
selon expertise.

M.-A. Pellerin, V. Perrelet

Responsable de module : PELLERIN Marc-André

Descriptif validé le 13 septembre 2026, par BERTRAND LEISER Martine

6/6




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


